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Program opracowany w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego z p6zn. zm.

4. Statut Zespotu Szkét Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Gizycku

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE]J, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ INNE]J DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOLY

Szkota osigga cele zgodne z politykg o§wiatowa panstwa.
Szkota doskonali efekty swojej pracy.

Wymaganie

1.1.

Analizuje si¢ wyniki
egzaminu maturalnego
1 egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe
oraz kwalifikacji

w zawodzie

1.2.

Uczniowie nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci

Zadania do realizacji
Wyniki egzamindéw sg analizowane w celu poprawy jakos$ci pracy.

W szkole sg opracowywane i wdrazane wnioski z analizy wynikéw egzaminéw w ramach odpowiednich zespotéw
(przedmiotowych, wychowawcow klasowych, przedmiotéw zawodowych)

Do analizy wynikéw egzamindéw wykorzystuje si¢ r6znorodne metody analizy wynikow: szczegétowa analiza w
formie opisowej opracowana przez specjalne zespoly i1 przedstawiona na posiedzeniu rady pedagogicznej,
zestawienia tabelaryczne (anonimowe) opracowane przez OKE f.omza, analizy tematyczne przedstawiane na
zespotach przedmiotowych.

Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikOw egzaminéw przyczyniajg si¢ do wzrostu efektow ksztalcenia m.in.
poprzez doksztalcanie uczniéw aktualnych klas czwartych w zakresie wiadomosci, ktére ,,stabo” wypadty na
egzaminie.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

W szkole diagnozuje si¢ 1 analizuje osiggnigcia uczniow, uwzgledniajac ich mozliwos$ci rozwojowe



1.3.
Uczniowie sg aktywni

1.4.
Respektowane sg normy
spoleczne

analiza wynikoéw z egzaminéw gimnazjalnych

rozpoznanie sytuacji zdrowotnej, socjalnej i psychologicznej uczniéw klas pierwszych

sprawdziany ,,na wejsciu” z wiodacych przedmiotéw i analiza wynikow, opracowanie wnioskow do pracy
badanie i analiza wynikéw nauczania z wybranych przedmiotéw ustalonych w rocznym planie pracy szkoty
analiza wynikéw egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz kwalifikacji w zawodzie

W szkole formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidéw, dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania
przez uczniow lepszych wynikéw w nauce. Wdrozone wnioski przyczyniajg si¢ do poprawy wynikéw w nauce
uczniow.

e opracowanie harmonogramu dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych i organizacja tych zajec¢

Uczniéw motywuje si¢ do wysitku intelektualnego 1 pracy nad soba.

Uczniowie chetnie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych w szkole (korzystajg z oferty szkoty dot. zajec¢
wyréwnywania wiedzy, przedmiotowych, sportowych, artystycznych).

Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnej aktywnos$ci na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty
lub placéwki. Samorzad Uczniowski podejmuje inicjatywy i dziatalno$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Uczniowie biorg udziat w olimpiadach, konkursach i turniejach.

W szkole realizuje si¢ dziatania zainicjowane przez uczniéw. Gromadzenie zdje¢, filméw dokumentujacych
przebieg szkolnych uroczysto$ci, prowadzenie kroniki, tworzenie prezentacji multimedialnych.

Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie 1 wiedzg, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje. Znaja dokumenty
prawne obowigzujace w szkole. Badane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw za pomocg ankiet
przeprowadzanych w klasach pierwszych i w wybranych klasach starszych.

W szkole diagnozuje si¢ zachowania uczniéw. Podejmuje si¢ dzialania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Opracowuje si¢ plan dyzuréw nauczycieli

1 systematycznie go realizuje. Prowadzi si¢ monitoring zachowan uczniéw. Ankietowo badane sg zagrozenia
wystepujace w zachowaniu ucznidéw (uzaleznienia, agresja)

Problemy wychowawcze rozwigzuje si¢ w ramach zespotu wychowawcéw klasowych, we wspoétpracy z rodzicami,
opiekunami, pedagogiem, psychologiem, kuratorami sgdowymi i PPP. Wspétpraca z osrodkami pomocy
spotecznej i PCPR. (ankiety dla rodzicéw, spotkania rodzicéw z wychowawcami)



Uczniowie prezentuja wtasciwe zachowania. Zachowania te s3 promowane zgodnie z punktowa skala oceniania
zachowania.

W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze uwzgledniajac inicjatywy uczniéw. W szkole
opracowano program wychowawczy, profilaktyczny i strategi¢ dziatan wychowawczych, zapobiegawczych

i interwencyjnych wobec miodziezy zagrozonej oraz wspdlpracy szkoty z rodzicami. Dokumenty te poddaje si¢
ewaluacji 1 modyfikacji zgodnie z aktualnymi potrzebami uczniéw i nauczycieli. Samorzad Uczniowski zglasza
wtlasne inicjatywy wychowawcze, ktére sg wcielane w zycie zgodnie z harmonogramem.

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE.

Procesy zachodzace w szkole stuzg realizacji przyjetej w szkole koncepcji pracy.
W szkole dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

Wymaganie

2.1.

Szkota ma koncepcje
pracy

2.2.

Oferta edukacyjna
umozliwia realizacje
podstawy programowe;j

Zadania do realizacji
Szkota dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy zawarta w piecioletnim programie pracy szkoty.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.

Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicow.

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej. Szkota posiada szkolny zestaw programow i podrecznikow,
zgodny z wykazem MEN.

Oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw, rynku pracy i jest monitorowana na biezaco .

Monitoruje si¢ realizacj¢ podstawy programowej poprzez analiz¢ planéw wynikowych i rozktadéw materiatu
przygotowanych przez nauczycieli oraz hospitacje.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana zgodnie z zalozeniami reformy programowej, wzbogacana i umozliwia
rozwoj zainteresowan uczniéw. Na biezgco modernizuje si¢ pracownie zawodowe i wprowadza nowe
oprogramowanie komputerowe.

Szkota realizuje zagraniczne staze i praktyki zawodowe w ramach programdw unijnych, co uatrakcyjnia oferte
szkoty i przyczynia si¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele opracowuja programy autorskie do
prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych.



2.3.
Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne s realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
podstawy programowe;j.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane (roczny plany pracy szkoty, plany dydaktyczne zgodne
z podstawg programowag dla poszczegdlnych przedmiotéw, program wychowawczy, profilaktyczny i inne)

Procesy edukacyjne s3 zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢. Przy ukladaniu planu lekcji brane sa pod
uwage potrzeby uczniéw dojezdzajacych, wydtuzono godziny pracy biblioteki szkolnej, umozliwiono korzystanie
z pracowni komputerowych przed rozpoczeciem zaje¢. Organizowane sg dodatkowe zajecia edukacyjne i
sportowe, w miar¢ potrzeb, podczas ferii.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje ich do dalszej pracy. Ocenianie
jest zgodne z opracowanymi i ewaluowanymi na biezgco dokumentami: Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego
1 Zasadami Oceniania Przedmiotowego.

W szkole monitoruje si¢ osiggnigcia ucznidéw na biezaco oraz w statystycznych zestawieniach pétrocznych
i rocznych.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole s3g monitorowane i doskonalone poprzez ewaluacje programéw
i planéw pracy.

Whioski z monitorowania procesow edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych proceséw.

Nauczyciele pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych. Nauczyciele stosujg rozne
sposoby wspierania i motywowania uczniOw w procesie uczenia si¢, miedzy innymi poprzez ocenianie
indywidualne.

Informacja o postgpach w nauce otrzymana w wyniku oceniania ucznidéw pomaga im uczy¢ si¢ i planowac swoj
indywidualny proces uczenia sig¢.

W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiggni¢¢ uczniéw i wdraza si¢ wnioski z tych analiz. Zestawienia
tabelaryczne z analizy wynikéw przedstawiane sg w gazetce szkolnej oraz umieszczane na stronie internetowe;j
szkoty. Opracowane wnioski dot. analizy osiggnie¢ uczniéw wptywaja na zmiany w procesie nauczania — uczenia

sie.

Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe uzupetniajace zajecia edukacyjne (np. obserwacja zaje¢ na wyzszych



24.

Procesy edukacyjne s3
efektem wspotdziatania
nauczycieli

2.5.
Ksztattuje si¢ postawy
uczniéw

2.6.

Prowadzone sa dzialania
stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

uczelniach, obserwacja rozpraw sagdowych, zwiedzanie zaktadéw pracy, wycieczki do muzeéw, Sejmu i Senatu
RP).

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych w obrgbie zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych, zespotu przedmiotow zawodowych.

Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych. Stazystom
i rozpoczynajacym prace wychowawcom wyznacza si¢ opiekundw. Powotywane sg dorazne zespoty nauczycieli
wspotpracujacych w realizacji zadan edukacyjnych.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen
migdzy nauczycielami.

Nauczyciele uczestnicza w pracach komisji egzaminacyjnych w ramach OKE i CKE, a do§wiadczenia z tych prac
przekazujg innym nauczycielom w szkole.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Potrzeby uczniéw sg
badane ankietowo i1 zgodnie z nimi opracowane sg strategie opiekunczo — wychowawcze 1 edukacyjne dla
poszczegdlnych klas. Ich realizacja zajmuje si¢ zesp6t klasowy.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych
postaw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw
oraz z ich udzialem. Program wychowawczy jest znany uczniom i majg oni wptyw na jego zmiang. Zgodnie

z zainteresowaniami ucznidéw sg organizowane dodatkowe zajecia sportowe, opracowywany jest plan rozwoju
kultury fizycznej w szkole. W ramach promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzone sg rézne akcje,
roéwniez z inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg analizowane oraz wdrazane wnioski z tych analiz.
Opracowuje si¢ ewaluacj¢ programu wychowawczego i wprowadza si¢ niezbedne zmiany w procesie
wychowawczym szkoty.

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miar¢ swoich mozliwosci. Prowadzone sa dodatkowe zajecia
przygotowujace do olimpiad 1 konkurséw na szczeblu okregowym i ogélnopolskim.

W celu podniesienia wynikéw egzaminéw zewnetrznych prowadzone sg probne egzaminy maturalne i zawodowe
oraz dodatkowe zajecia dla ucznidw.



Szkota wystegpuje o stypendia dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej zwigkszajac ich szanse edukacyjne.
Szkota uczestniczy w programach unijnych, ktérych celem jest wyrdwnanie szans edukacyjnych miodziezy.
W szkole sa prowadzone dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniéw, uwzgledniajace specjalne potrzeby

edukacyjne. Zgodnie z zapotrzebowaniem organizowane sg zaj¢cia wyréwnawcze realizowane w ramach
projektéw unijnych lub dodatkowych, bezptatnych godzin nauczycieli.

3. FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM.

Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.
Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Szkota racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Wymaganie

3.1.

Wykorzystywane sg
zasoby Srodowiska na
rZecz wzajemnego rozwoju

Zadania do realizacji

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Organizuje m.in. dni otwarte i targi edukacyjne dla mtodziezy
gimnazjalnej, prezentuje dokonania podczas imprez i uroczystosci lokalnych, bierze udziat w targach
edukacyjnych.

Szkota wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku (Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska, Powiatowa Komenda Strazy Pozarnej Miejska Biblioteka Publiczna,
MOPS, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kluby sportowe, FWJIM, Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna, CKPiU oraz PORE, Caritas, ZHP, Sad Rejonowy, Prokuratura, Kuratorzy, zaktady pracy
i przedsigbiorcy, GCK, MOPR, CPUIIS, Jednostkg Wojskowa, parafia §w. Brunona)

Szkota bierze udzialt w miejskich i powiatowych imprezach kulturalnych, sportowych, uroczystosciach
panstwowych i rocznicowych, akcjach charytatywnych i wolontariacie.

W dziataniach szkoty sg uwzgledniane mozliwosci 1 potrzeby srodowiska.

Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku wptywa korzystnie na rozwoj
edukacyjny uczniéw (wyjscia do sadu, wycieczki zawodowe do lokalnych zaktadéw pracy, przedstawienia
teatralne, wystawy artystyczne i projekcje filméw w GCK, spotkania z policjantami, strazakami, ratownikami
wodnymi, ratownikami medycznymi itd.). Rozwijana jest wspolpraca ze srodowiskiem edukacyjnym —
gimnazjami, szkotami ponadgimnazjalnymi powiatu gizyckiego, uczelniami w regionie.

Szkota rozwija wspdlprace miedzynarodowa (praktyki zawodowe, wymiany ucznidow i nauczycieli, wspétpraca



3.2.
Wykorzystywane sg
informacje o losach
absolwentéw

3.3.
Promowana jest wartos¢
edukacji

3.4.
Rodzice sg partnerami
szkoty

z Obwodem Kaliningradzkim oraz krajami Unii Europejskiej).

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do doskonalenia efektow nauczania 1 wychowania,
w rézny sposob wspotpracuje ze swoimi absolwentami. Organizowane sg w szkole spotkania absolwentéw.
Spotkania absolwentéw z uczniami.

Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania na rynku pracy na miar¢ swoich
mozliwosci.

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach

1 osiggnigciach (strona internetowa, gazeta szkolna, prasa i telewizja lokalna, targi edukacyjne, manewry
kulturalne, telewizja szkolna).

Szkota informuje srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan (spotkania
z mlodzieza gimnazjalna, dni otwarte szkoty).

Szkota promuje w srodowisku potrzebe zdobywania kwalifikacji zawodowych i ogélnoksztatcacych.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku. Upowszechnia si¢ wysokie osiggni¢cia szkoty i uczniéw
w konkursach i olimpiadach. Publikowane sg informacje dot. organizacji zagranicznych praktyk zawodowych
oraz pozyskania srodkow i realizacji programéw unijnych.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Rodzice wspoétdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. ZARZADZANIE SZKOLA.

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty lub placéwki.

Wymaganie

4.1.

Funkcjonuje wspdtpraca
w zespotach

Zadania do realizacji

1. Powotanie zespotow:

- zespot wychowawcéw klasowych
- zespot przedmiotéw zawodowych
- zespoly przedmiotowe:



4.2.

Sprawowany jest
wewnetrzny nadzor
pedagogiczny

4.3.

Szkota ma odpowiednie
warunki lokalowe

1 wyposazenie

4.4. Organizacja roku
szkolnego

zespot nauczycieli przedmiotéw ekonomiczno — prawnych

zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych i kultury fizycznej

zespot nauczycieli przedmiotéw historyczno — spotecznych

zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — fizycznych

zespot nauczycieli jezyka polskiego i wiedzy o kulturze

zespot nauczycieli jezykéw obcych

zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych elektrycznych i elektronicznych
zespot nauczycieli przedmiotéw informatycznych i teleinformatycznych
zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych mechatronicznych

zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych samochodowych

2. Opracowanie przez zespoly rocznych planéw pracy i przedstawienie ich na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

3. Zapoznanie z realizacja plandw pracy na pétrocznej i podsumowujacej radzie pedagogicznej, ewaluacja,
wnioski do dalszej pracy.
4. Doskonalenie metod i form wspodlpracy.

5. Wspoétpraca migdzy szkotg i internatem w zakresie rozwigzywania probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych.

Nauczyciele sg angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w szkole lub placéwce.
Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty.
Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespoléw nauczycieli.

Whioski wynikajace z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
szkoly 1 wykorzystywane sa do jej rozwoju.

Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych w szkole lub placéwce programéw
nauczania.

Podejmowane s3 skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy
warunkow realizacji przyjetych w szkole programéw nauczania i poszerzania oferty zaje¢. Wykorzystywane sg
w tym celu $rodki z funduszy unijnych.

1. Przydziat czynnosci statych i dodatkowych dla nauczycieli i wychowawcow w szkole i internacie.



4.5. Rozwdj zawodowy
nauczycieli.

4.6. Wewnetrzny nadzor
pedagogiczny.

4.7. Warunki dziatalnosci
szkoty.

1. Udziat w szkoleniach, kursach, podejmowanie studiéw podyplomowych.

2. Prowadzenie lekcji otwartych.

3. Udzial w szkoleniowych radach pedagogicznych.

4. Stworzenie warunkow do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.

1. Udziatl nauczycieli i zespoléw nauczycieli w ewaluacji wewngtrznej w szkole.
2. Opracowanie wnioskow wynikajacych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

3. Wprowadzanie zmian w funkcjonowaniu szkoty na podstawie wynikéw ewaluacji wewnetrznej i wnioskéw
wynikajacych z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego..

1. Zapewnienie wtasciwych pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy warunkéw lokalowych.

2. Podniesienie bezpieczenstwa ucznidw — monitoring, dyzury nauczycieli i wychowawcéw w internacie.

3. Doposazenie bazy szkoty z wykorzystaniem srodkéw z funduszy unijnych — wyposazenie pracowni, sal
lekcyjnych, pomieszczen socjalnych i sanitarnych w celu poprawy warunkdw realizacji przyjetych w szkole

programdw nauczania i poszerzenia oferty zajec.

4. Obowigzkowe ewakuacje uczniéw i pracownikow szkoty i internatu.
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MISJA SZKOLY

Zespot Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Gizycku jest ponadgimnazjalng szkotg techniczng. Jej postannictwo to ksztattowanie
postaw tworczych, odpowiedzialnych i samodzielnych. Szkota zapewnia wysokie standardy przekazywania wiedzy i wysoka jakos¢ ksztatcenia.
Pielegnuje wartosci i tradycje naszej placéwki. Dba o wszechstronng wspétprace z innymi instytucjami oswiatowymi i organizacjami

dziatajgcymi na rzecz edukacji, opieki i wychowania o zasiegu krajowym jak i lokalnym.

Jestesmy gteboko przedwiadczeni o integralnosci procesu wychowania i ksztatcenia mtodego cztowieka, stgd obok rzetelnej wiedzy
proponujemy wzorce dobrych obyczajéw i kultury. Wychowujemy w duchu poszanowania dla drugiego cztowieka. Przekonujemy, ze dzieki
zdobywaniu wiedzy uczen ksztattuje obraz otaczajgcego sSwiata, staje sie Swiadomym swoich praw i aktywnym czionkiem spoteczenstwa.
Zapewniamy w procesie ksztatcenia klimat pokoju, rzetelnej pracy, bezpieczenstwa i zyczliwosci. Dialog i dyskusja nie sg nam obce w
rozwigzywaniu spraw trudnych i sytuacji konfliktowych. Podstawg naszego dziatania jest zdecydowana reakcja na przejawy agresiji
i patologie w zachowaniu mtodziezy. Pokazujemy, ze poczucie wiezi i przynalezno$ci do okreslonej grupy, identyfikacja z nig, stanowi podstawe

wiasciwych zachowan w dorostym zyciu.
Wychowujemy mitodziez w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji oraz poszanowaniu praw i godnosci cztowieka.

Przygotowujemy mtodziez do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym naszego kraju, uwrazliwiajgc na dobro i piekno.

Kultywujemy tradycje i ceremoniat szkolny. Dbamy o dziedzictwo naszego regionu.
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WIZJA SZKOLY

Jestesmy szkotg, ktéra posiada okreslony prestiz w Srodowisku lokalnym. Zarzadzang w sposob efektywny, zespotowo decydujaca
0 dziataniach edukacyjnych i wychowawczych. Sprzyjamy rozwojowi kadry pedagogicznej. Stwarzamy mozliwosci zdobycia zawodu, matury

i zapewniamy sukces na wyzszym etapie ksztafcenia.

Posiadamy wiasciwe zaplecze dydaktyczne, ale takze tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju zainteresowan uczniowskich. To
atrakcyjne miejsce pracy dla nauczyciela oraz nauki dla mtodziezy. Nie zgadzamy sie na encyklopedyzm w nauczaniu, stawiamy na metody
aktywizujgce, stosujemy korelacje miedzyprzedmiotowa. Oferujemy szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych. Dbamy o ogolny rozwdj ucznia
a wiec wdrazamy rézne programy edukacyjne, realizujemy miedzynarodowe projekty wykorzystujgc dobrg znajomos¢ jezykéw obcych
i nowoczesne technologie. Rozwijamy w uczniach umiejetnos¢ korzystania z najnowszych zdobyczy techniki i nowoczesnych zrodet informacii.
Jednoczesnie dgzymy do informatyzacji systemu nauczania. Dostosowujemy kierunki i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy.
Umozliwiamy naszym uczniom dobre warunki do rozwoju fizycznego. Promujemy zdrowy styl zycia i $wiadomos¢ ekologiczng. Zapewniamy
opieke pedagoga, psychologa wspierajgc tym samym rodzine w procesie wychowania. Stwarzamy system pomocy dla miodziezy

z trudnosciami edukacyjnymi.

Nasi absolwenci to osoby posiadajgce zarbwno wiedze teoretyczna, jak i umiejetnosci praktyczne, potrafig wspétpracowac w zespole.
Smiato odpowiadajg, wychodzg naprzeciw aby sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego $wiata.

Wszyscy - dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele, personel pomocniczy — wspofpracujg ze sobg na zasadzie partnerstwa, wspierajg sie
we wspolnie podjetych zadaniach, jednoczg sie w dbatosci o terazniejszos¢ i przysztos¢ szkoty.

Wspétpracujemy z rodzicami wedtug wspdlnie ustalonych zasad. Dokumentujemy prace szkoty. Poprawiamy jako$¢ pracy placowki
droga rzetelnej diagnozy i informacii.
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Kazdy modelowy nauczyciel szkolny powinien charakteryzowac sie zbiorem najistotniejszych cech i przymiotéw:

MODEL NAUCZYCIELA

empatia (umiejetnos¢ wyczuwania nastrojéw drugiego cztowieka),
spolegliwos¢( stuzenie radg , pomocg , wspieranie),

opiekunczosc,

racjonalne myslenie,

kompetentno$¢ profesii,

optymizm pedagogiczny,

odpowiedzialnos¢,

identyfikacja z miejscem pracy, aktywnos¢ i zaangazowanie zawodowe,

partnerski stosunek do uczniéw.

Zadania zawodu nauczyciela to :

Standardy kompetencji zawodowych nauczycieli wspétczesnej polskiej szkoty mieszczg sie w pieciu grupach :

transmitowanie wiedzy i wtasnego doswiadczenia,

rozwijanie sit tworczych i zdolnosci mtodziezy,

pobudzanie aktywnosci poznawczej mtodziezy,

organizowanie dziatalnosci praktycznej uczniow,

postugiwanie sie nowoczesng technologia ksztatcenia w procesie ksztatcenia i edukacji,
sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,

przygotowanie do ksztatcenia ustawicznego.

Kompetencje pragmatyczne charakteryzujg sie skutecznoscig nauczyciela w planowaniu, organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw
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edukacyjnych.

Nauczyciel umie:

opracowac 0golng koncepcje pracy z klasg i pojedynczym uczniem oraz wspoétpracy z rodzicami,

rozpoznac wiasciwy stan wiedzy ucznia oraz okresli¢ czynnik organizujgcy poznanie nowych wiadomosci,
zoperacjonalizowa¢ og6lne cele ksztatcenia i wychowania oraz zaprogramowac tresci ksztatcenia dla ich osiggniecia,
postuzy¢é sie podstawowymi elementami warsztatu dydaktycznego (w tym metodami, formami organizacyjnymi nauczania i pracy
uczniéw na lekgcji, dobierajgc je odpowiednio do realizacji celéw i warunkow ksztatcenia),

wywotywac i podtrzymywac pozytywng motywacje uczniéw do rozwoju,

opracowac i postuzy¢ sie réznymi metodami, formami, srodkami poznania, kontroli, analizy i oceny osiggnie¢ ucznia,
zinterpretowac i oceni¢ osiaggniecia uczniéw na tle ich indywidualnych mozliwosci,

ustali¢ przyczyny niepowodzen pedagogicznych i zaproponowac formy ich likwidacji,

rozpoznac typowe zaburzenia rozwoju i skierowac ucznia po odpowiednia forme pomocy,

dokonac oceny skutecznosci wtasnej pracy i zaproponowac jej korekte,

zaplanowaé wtasng koncepcje doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego.

Il. Kompetencje wspotdziatania charakteryzujgce sie skutecznoscig zachowan prospotecznych i sprawnosciag dziatan integracyjnych

nauczyciela.

Nauczyciel przejawia je, gdy :

rozumie zwigzki miedzy postawg zawodows i wiasng charakterystykga osobowosciowa, preferowanym przez siebie stylem interakcyjnym
a procesami spotecznymi w klasie,

preferuje reguty odpowiedzialnosci nad normami postuszenstwa w kontaktach miedzyludzkich i umie dziata¢ zgodnie z ta preferencja,
potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe przez negocjowanie i kompromis,

wyzwala i spozytkowuje inicjatywe wychowania doceniajgc jego mozliwosci podmiotowe i ukierunkowujgc je na uczenie sie we
wspotpracy,

nawigzuje i umie podtrzymac kontakt z wychowankiem stosujac rézne techniki,
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e opracowuje i wdraza autorskg koncepcje ksztatcenia integracyjnego,

e potrafi ksztattowac postawy spoteczne swoich uczniow.

lll. Kompetencje komunikacyjne wyrazajgce sie skutecznoscig zachowan jezykowych w sytuacjach edukacyjnych.
® nauczyciel posiada wiedze o komunikowaniu interpersonalnym,
e umiejetnos¢ stuchania wychowankow i empatycznego rozumienia intencji tresci ich wypowiedzi,
e nauczyciel potrafi mysle¢ dialogicznie i rozwijac te zdolnos¢ u swych wychowankéw,
e nauczyciel unie wykorzystac¢ rozmaite techniki dyskusyjne oraz jezyk niewerbalny w porozumiewaniu sie edukacyjnym,
e komunikowac¢ ucznia i innych uczy¢ tej sztuki,
e rozumiejgco akceptowac zréznicowanie kodu jezykowego swych wychowankow i wykorzystaé dla rozwoju dziecka,
e wzbudza¢ wrazliwos¢ jezykowg wychowankdw ostaniajgc wartosci dziedzictwa kulturowego i funkcje jezyka jako narzedzia myslenia
i porozumiewania sie,
e dostosowac styl kierowania praca uczniéw do stopnia ich rozwoju i dojrzatosci,

e nauczyciel doskonali poprawnosé, czytelnos¢, prostomysinos¢ wiasnych zachowan jezykowych (etyka mowy).

IV. Kompetencje kreatywne charakteryzujgce sie innowacyjnoscig i niestandardowosciag dziatan.
Nauczyciel umie :
e uzasadni¢ preferencje czynnosci na rzecz stymulowania procesdéw rozwojowych ucznia (rozwdj zainteresowan, umiejetnosci uczenia
sie) nad czynnosciami nauczania,
e dziata¢ z tg preferencja
e wyzwalac kreatywnos¢ zachowan i samodzielnos¢ myslenia w procesach edukacyjnych,
e postuzyc¢ sie technikami badawczymi w rozpatrywaniu zjawisk pedagogicznych i tworzeniu wiedzy przedmiotowej,
e myslec¢ krytycznie i stymulowac rozwéj tego rodzaju myslenia u uczniow,

e postuzyc¢ sie technikami twérczego rozwigzywania problemow.

V. Kompetencje informatyczno-medialne polegajgce na sprawnym korzystaniu z nowoczesnych zrédet informacji.

15



Nauczyciel zna i umie :
e jezyk obcy, ,jezyk komputera”,
e wykorzysta¢ technologie informacyjng do wspomagania wtasnych i uczniowskich proceséw uczenia sie (np. umie korzysta¢ z bazy
danych, Internetu, poczty elektronicznej),

e tworzy¢ wtasne programy edukacyjne i udostepniac je w sieci.
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1.

2.

MODEL WYCHOWAWCY

Zatozenia ogodlne:

obowigzkiem wychowawcy klasowego jest odpowiedzialno$¢ za powierzong mu spotecznos¢ klasowa,

kazdy wychowawca klasowy prowadzi prace wychowawcy w oparciu o szczego6towy plan pracy wychowawczej, obejmujacy caty cykl
ksztatcenia danej klasy,

obowigzkiem kazdego wychowawcy jest konsultowac plany pracy wychowawczej z rodzicami

kazdy wychowawca powotuje i nadzoruje prace zespotu oddziatowego swojej klasy,

w sytuacjach szczegdlnych wychowawca ma prawo i obowigzek korzystania z pomocy, dyrektora, pedagoga szkolnego i innych
specjalistycznych placowek wychowawczych.

Szczegotowy zakres powinnosci wychowawcy klasowego:

prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy wg ustalonej tematyki, zgodnej z ogéinymi zadaniami wychowawczymi szkoty,
diagnozowanie potrzeb i trudnosci ucznidow oraz relacji miedzy uczniowskich zachodzgcych w klasie,

diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw,

integrowanie klasy i dbanie o utrzymanie w niej dobrej atmosfery pracy,

udzielanie uczniom wsparcia psychologicznego w sytuacjach kryzysowych osobistych, rodzinnych lub szkolnych,

obserwowanie, notowanie i ocenianie zachowan uczniéw,

organizowanie sytuacji wychowawczych (imprezy klasowe, wycieczki, wspolne wyjscie do kina, teatru itp.) stwarzajgcych mozliwosci
integrowania klasy, ksztattowania kultury osobistej uczniéw, wdrazania do wspétdziatania poszerzania zainteresowan itp.,
organizowanie (w miare mozliwosci) réznych form pomocy dla uczniéw, np. pomocy kolezenskiej w nauce, pomocy materialne;,
utrzymywanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami ucznidéw i wspieranie ich w wychowaniu dzieci,

w szczegolnych sytuacjach , petnienie roli mediatora pomiedzy uczniem a rodzicami, uczniem a nauczycielem.
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Uktadajgc roczny plan pracy wychowawczej nauczyciel — wychowawca powinien bra¢ pod uwage:

wizerunek absolwenta szkoty,

ogélne zadania wychowawcze szkoty,

powinnosci wychowawcy okreslone w programie wychowawczym szkoty,
problemy wychowawcze uczniéw danej klasy,

oczekiwania rodzicéw,

oczekiwania i zyczenia uczniow.

18



WIZERUNEK ABSOLWENTA

Szkota bedzie stwarzac sytuacje, aby absolwent:

1. W sferze rozwoju intelektualnego:

*  mogl posigsé wiedze i zdolnosci zakreslone programem szkoty w stopniu, na jaki mu pozwalajg jego zdolnosci i predyspozycije,

Absolwent technikum
ekonomicznego

Absolwent technikum
elektronicznego

Absolwent technikum
informatycznego

Absolwent technikum
mechatronicznego

Absolwent technikum
samochodowego

- prowadzenie petnej
rachunkowosci w réznych
podmiotach gospodarczych;

- prowadzenie wlasnej
dziatalnoéci gospodarczej;

- rozliczenia podatkowe,
ubezpieczeniowe, ptacowe itp.;

- obstuga programéw
finansowo — ksiegowych:

- dziatania public relations
wewnetrzne i zewnetrzne,
ksztaltujace pozytywny
wizerunek firmy;

- umiejetnos¢ wspélpracy
z mediami (pisanie
komunikatéw prasowych,
organizowanie konferencji
prasowych, umiejetno$ci
rzecznika prasowego itp.);

- budowanie tozsamosci,
reputacji, osobowosci i kultury
firmy;

- oddzialywanie na
pracownikoéw firmy, prowadzace

- zanalizowanie

1 zinterpretowanie podstawowe
zjawiska i prawa z zakresu
elektroniki i elektrotechniki;

- projektowanie, montowanie,
uruchamiane, przetestowanie
uktadéw i urzadzen
elektronicznych;

- obstuga aparatury pomiarowej,
dokonywanie pomiaréw
wielkosci elektrycznych

i elektronicznych,
interpretowanie wynikow;

- wykrywanie usterki, naprawa
urzadzenia i uktadéw
elektronicznych;

- projektowanie prostych
uktadéw elektronicznych;

- diagnozuje stan elementéw,
uktadéw i urzadzen
elektronicznych;

- korzysta z literatury
technicznej polskiej

i obcojezycznej;

- pisze proste programy.

- sprawnie postuguje si¢
systemami operacyjnymi i
oprogramowaniem uzytkowym;

- dobiera konfiguracj¢ sprzetu
i oprogramowania dla prostych
zastosowan;

- projektuje bazy danych i ich
oprogramowanie;

- umie pracowac¢ w sieciach
komputerowych;

- umie obstugiwa¢ urzadzenia
peryferyjne (skanery, drukarki,
plotery, kamery cyfrowe);

- opracowuje dokumentacj¢
konstrukcyjng i technologiczna;

- przetwarza dane liczbowe
i operacyjne;

- testuje, lokalizuje uszkodzenia,
nadzoruje naprawy uktadéw,
przeprowadza konserwacje;

-wykorzystuje zagadnienia
e-biznesu, e-marketingu

w zakresie prowadzenia wlasnej
firmy.

- posiadl wiedzg¢ z zakresy
mechatroniki stosowanej;

- zna elementy mechaniki i
budowy maszyn, elektroniki,
informatyki;

- jest przygotowany

do aktywnego uczestnictwa
w interdyscyplinarnych
zespotlach rozwigzujacych
problemy projektowania;

- zna problematyke
projektowania uktadéow
automatyki i sterowania
robotéw, nowoczesnych maszyn
i proceséw technologicznych;

- jest przygotowany do obstugi
i diagnozowania obiektow
mechatronicznych;

- jest przygotowany do czytania
i opracowania dokumentow
technicznych przy uzyciu
komputera;

- jest przygotowany

do prawidlowego stosowania
narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych;

- jest przygotowany

- organizowania obstugi
1 naprawy pojazdéw
samochodowych;

- oceny stanu technicznego
pojazddw , ustalania przyczyn
niesprawnosci oraz sposobow
napraw;

- wykonywania napraw
pojazdéw samochodowych;

- kontrolowania jakoS$ci
wykonanych napraw;

- prowadzenia ustug
motoryzacyjnych;

- sprzedazy pojazdéw
samochodowych oraz artykuléw
motoryzacyjnych;

- prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z obstugg i naprawa
pojazdéw samochodowych;

- kierowania pojazdami
samochodowymi na poziomie
umozliwiajacym uzyskanie
prawa jazdy kategorii B.
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do zwigkszenia zadowolenia
1 wydajnoSci pracy;

- inne dziatania promocyjne,
ktére umozliwiajg osiggnigcie
przez firme sukcesu rynkowego.

do diagnozowania i napraw
urzadzen i systeméw
mechatronicznych.

moégt posig$¢ umiejetnosci uczenia si¢, wykorzystywania réznych zrédet i technik naukowych, zastosowania wiedzy w praktyce,

potrafit sta¢ si¢ odpowiedzialny za wlasng nauke,

znal swoje mocne 1 stabe strony,

skutecznie porozumiewat si¢ w roznych sytuacjach ze srodowiskiem,
rozpoznal wlasne zdolnosci oraz umiat je wykorzysta¢ do samorealizacji,
umial korzysta¢ z r6znych zrédet informacji,

logicznie 1 twérczo myslec,

znac jezyki obce.

2. W sferze rozwoju duchowo-emocjonalnego:

poznatl i akceptowat siebie,

umiat prezentowac swoja wartos¢ i umiejetnosci,

rozbudzat w sobie potrzebe ciggltego rozwoju,

osiggnal samodzielnos¢ i stat si¢ dorosty, odpowiedzialny przez samowychowanie,
umiat podejmowac decyzje i dokonywac wtasciwych wyboréw,

prezentowal wysokg kulturg osobista,

dzielit si¢ swoim do$wiadczeniem, udzielal pomocy i wsparcia,

wyrazal niezgod¢ na wszelkg przemoc i reagowatl na nia,

nazywal, analizowat 1 wyrazal swoje uczucia,

umial okazywac szacunek dla innych.

3. w sferze rozwoju moralno-spolecznego i obywatelskiego:

byt tolerancyjny (religia, wolnos¢ jednostki, rasa, przekonania),
miat szacunek do zycia swojego i innych,
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znat histori¢ i kulture wlasnego narodu i regionu,

czut si¢ obywatelem Europy i Swiata,

byt otwarty na poglady innych,

umiat prezentowa¢ wtasny punkt widzenia,

znatl 1 rozumiat zasady demokracji i prawa,

umiatl wspétdziata¢ w zespole, podejmowac prace grupowe,
znal swoje prawa 1 miejsce w spoleczenstwie,

wiedziat co to jest odpowiedzialnos¢,

znal potrzebe rzetelnej i sumiennej pracy,

znatl i rozumiat problemy i zagrozenia ekologiczne.

4. W sferze rozwoju fizycznego:

osiggnal pelny rozwoj fizyczny i sprawnos¢ stosownie do mozliwosci,

umiat troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie poprzez pozytywne myslenie, higieniczne nawyki, unikanie natogéw,
umiat kierowa¢ wtasng seksualnoscia,

umiat broni¢ wlasnej intymnosci.
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