PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Technik mechatronik

Symbol zawodu: 311410

Czas trwania praktyki: 4 tygodnie (160 godz.)

1. Uszczegolowione efekty ksztalcenia

1.1 Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i Zzycia czlowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych w przedsigbiorstwie z branzy mechatronicznej;

— okresli¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w $rodowisku pracy w analizowanym
przedsigbiorstwie z branzy mechatronicznej;

— okresli¢ skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na organizm czlowieka w przedsigbiorstwie z branzy
mechatronicznej;

— zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w przedsigbiorstwie z branzy mechatronicznej;

— zastosowa¢ §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych w przedsiebiorstwie
z branzy mechatronicznej;

— przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy adekwatnych do wykonywanych zadan zawodowych;
— wyjasnia dzialanie funkcjonowania przedsigbiorstwa z branzy mechatronicznej;
— dokona¢ analizy rozwoju obszaru dziatalno$ci firmy z branzy mechatronicznej;
— okresli¢ gtowne obszary dziatalno$ci wybranej firmy z branzy mechatronicznej;
— dokona¢ analizy dziatan marketingowych realizowanych w wybranej firmie i zaproponowac rozwiazania wlasne;
— zastosowac zasady kultury osobistej;

— zastosowac zasady etyki zawodowej;

— zaproponowa¢ mozliwosci rozwigzywania problemow;

— zainicjowac realizacje celow;

— zrealizowa¢ dziatania zgodnie z wlasnymi pomystami;

— zastosowa¢ innowacyjne rozwigzania problemow;

— zaplanowa¢ przedsigwziecia,

— zrealizowa¢ zadania;

— zanalizowa¢ osiagniecia swoich dziatan;

— rozwigza¢ problemy;

— przejawi¢ gotowos¢ do ciaglego uczenia sig;

— przejawi¢ ch¢¢ doskonalenia sie;

— okresli¢ sposoby radzenia sobie ze stresem,;

— zastosowac¢ techniki relaksacyjne;

— zanalizowac¢ koniecznos¢ ciaglego doskonalenia sig;

— uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach podnoszacych umiejetnosci;

— przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe;

— podja¢ samodzielne decyzje;

— oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan;

— okresli¢ skutki podejmowanych decyzji;
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— okresli¢ swoje postulaty;

— okresli¢ techniki mediacji;

— ustali¢ korzystne warunki porozumien;

— doskonali¢ swoje umiejegtnosci komunikacyjne;

— podja¢ role w zespole;

— wystucha¢ argumentow i wyjasnien podwladnych;

— argumentowaé swoje decyzje w rozmowach z podwladnymi;

— zastosowa¢ wlasciwe formy komunikacji interpersonalnych;

— postlugiwa¢ si¢ rysunkiem podczas wykonywania prac montazowych i instalacyjnych w analizowanym przedsigbiorstwie;

— wykona¢ prace z zakresu obrobki recznej w analizowanym przedsiebiorstwie;

— wykona¢ polaczenia elementdéw i uktadoéw elektrycznych oraz elektronicznych urzadzen i systemow mechatronicznych
w analizowanej firmie;

— wykona¢ pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadow elektrycznych i elektronicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych w analizowanej firmie;

— zanalizowa¢ dokumentacj¢ techniczna, instrukcje obstugi 1 normy mechaniczne, czeSci maszyn, materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

— podtaczy¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne do uktadéw zasilania mediami roboczymi w analizowanej firmie;

— uruchomi¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne w danej firmie;

— przeprowadzi¢ niezbedne regulacje urzadzen i systemow mechatronicznych w firmie;

— opracowac dokumentacj¢ obstugi i konserwacji urzadzen i systemoéw mechatronicznych w firmie z branzy mechatroniczne;j;

— zastosowa¢ oprogramowanie do programowania urzadzen programowalnych w firmie branzy mechatroniczne;.

2. Planowane zadania (¢wiczenia)

Zadania przydzielane uczniowi na biezaco w zaleznos$ci od potrzeb dzialu (zespotu) z ktorym uczen realizuje praktyke.
Zadania te powinny by¢ zbiezne z efektami ksztatcenia wtasciwymi dla zawodu TECHNIK MECHATRONIK.

Przykladowe zadanie:

Wykonaj demontaz uszkodzonego sitownika pneumatycznego w uktadzie wykonawczym urzadzenia. Dokonaj demontazu

sitownika, ogledzin uszczelnien oraz wymiany uszczelnien na nowe. Po montazu sitownika nalezy dokonaé proby szczelnosci.
Podsumowanie zadania: prace ocenia bezposrednio nadzorujgcy wykonanie poszczegolnych czynnosci pracownik.

3. Warunki osiggania efektow ksztalcenia, w tym Srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Wskazane jest, aby uczefn zapoznal si¢ z réznymi etapami procesu wytworczego urzadzen mechatronicznych (dla firmy
produkcyjnej) lub réznych etapow dla firmy ustugowej. Pozwoli to uczniowi na opracowanie pelnego obrazu firmy oraz na
scharakteryzowanie proces6w technologicznych realizowanych w trakcie produkcji. Forme realizacji zaje¢ stanowi wspdlna
praca z nadzorujagcymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie
praktyki dla konkretnego zespotu pracownikow.

4. Srodki dydaktyczne
Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe, oraz czasopisma branzowe,

katalogi, zaktadowe przepisy BHP.

5. Zalecane metody dydaktyczne

Metoda problemowa jako metoda dydaktyczna.

6. Formy organizacyjne
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Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie (pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy).

7. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia:
Testy praktycznego wykonania zadania. Ocena dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia.

Uczniowie otrzymujg ,,dziennik praktyk” (dostepny na stronie internetowej) podzielony na kolejne dni, gdzie majg za
zadanie wpisywaé opanowywane przez siebie umiejetnosci i wykonywane zadania.

Na koncu dzienniczka instytucja (opiekun), w jakiej odbywa si¢ praktyka opiniuje ucznia oraz wystawia oceng.

8. Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkow, srodkoéw, metod i form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do mozliwos$ci ucznia.
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