PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Technik elektronik

Symbol zawodu: 311408

Czas trwania praktyki: 4 tygodnie (160 godz.)

1. Uszczegolowione efekty ksztalcenia

1.1 Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

rozrozni¢ pojecia: zagrozen szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy z elementami,
uktadami i urzadzeniami elektrycznymi i elektronicznymi;

rozrozni¢ pojecia zwigzane z ochrona przeciwpozarowg w procesach pracy z elementami, uktadami i urzadzeniami
elektrycznymi i elektronicznymi;

rozrézni¢ pojecia zwigzane z ochrong srodowiska w procesach pracy z elementami, uktadami i urzgdzeniami elektrycznymi
i elektronicznymi;

zastosowac zasady ergonomii w pracy z elementami, uktadami i urzadzeniami elektrycznymi;

rozpoznac¢ i dobra¢ materiaty stosowane w elektrotechnice;

opisa¢ dziatanie uktadoéw elektrycznych i elektronicznych na podstawie schematéw ideowych i montazowych;

odczyta¢ schematy elektryczne i mechaniczne, stosowane w dokumentacji technicznej;

sporzadzi¢ schematy uktadow elektrycznych i elektronicznych;

rozrozni¢ parametry elementéw elektrycznych 1 elektronicznych; rozrozni¢ parametry uktadow elektrycznych
i elektronicznych;

rozrozni¢ i charakteryzowac sposoby laczenia elementow;

dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do wykonywania prac z zakresu montazu mechanicznego elementow;
zastosowac przyrzady pomiarowe do pomiaru wielko$ci elektrycznych i elektronicznych;

zastosowa¢ metody pomiarowe do pomiaru wielkosci elektrycznych i elektronicznych;

uzytkowaé elementy i urzadzenie elektryczne i elektroniczne zgodnie z instrukcjami obstugi, dokumentacja techniczng
i normami;

zanalizowa¢ wyniki pomiaru;

przestrzegac zasad kultury oraz etyki;

by¢ kreatywnym oraz konsekwentnym w realizacji zadan;
przewidywac skutki podejmowanych dziatan;

by¢ otwartym na zmiany;

radzi¢ sobie ze stresem,;

aktualizowa¢ wiedz¢ i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
przestrzegaé tajemnicy zawodowej;

potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
negocjowacé warunki porozumien;

wspotpracowac w zespole;

oceni¢ jako$¢ wykonania instalacji urzadzen elektronicznych;

skomunikowac¢ si¢ ze wspolpracownikami bezposrednio i za pomocg oprogramowania komputerowego.
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2. Planowane zadania (¢wiczenia)
Przykladowe zadanie:

Wykonaj demontaz uszkodzonego czgstosciomierza w nastawni bloku numer 2. Zapoznaj si¢ z Dokumentacja techniczna
nowego czgstosciomierza. Zamontuj nowy czestosciomierz. Uruchom i ocen poprawnos¢ dzialania czgsto§ciomierza.
Podsumowanie zadania: Twoja prace ocenia bezposrednio nadzorujacy wykonanie poszczegoélnych czynnosci pracownik.

3. Warunki osiggania efektow ksztalcenia, w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Wskazane jest, aby uczen zapoznat si¢ z réznymi etapami procesu wytworczego urzadzen elektronicznych lub ich naprawy.
Pozwoli to uczniowi na opracowanie pelnego obrazu firmy oraz na scharakteryzowanie procesow technologicznych
realizowanych w trakcie produkcji lub naprawy. Forme realizacji zaje¢ stanowi wspolna praca z nadzorujgcymi pracownikami
zakladu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu
pracownikow.

4. Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe, oraz czasopisma branzowe,
katalogi, zaktadowe przepisy BHP.

5. Zalecane metody dydaktyczne

Metoda problemowa.

6. Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie (pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy).

7. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia: ocena praktycznego wykonania zadania
Szczegbdtowe kryteria oceny ustali prowadzacy zajecia:

Tres¢ konieczna, odpowiadajgca ocenie ,,dopuszczajace;j”;

Tres¢ podstawowa, dodatkowo wymagana na oceng ,,dostateczng”;

Tres¢ rozszerzajaca, dodatkowo wymagana na oceng ,,dobra”;

Tres¢ dopelniajaca, dodatkowo wymagana na oceng ,,bardzo dobra”;

Tre§¢ wykraczajaca, dodatkowo wymagana na oceng ,,celujaca”.

Uczniowie otrzymuja ,,dziennik praktyk™ (dostepny na stronie internetowej) podzielony na kolejne dni, gdzie maja za zadanie
wpisywac opanowywane przez siebie umiejetnosci i wykonywane zadania.
Na koncu dzienniczka instytucja (opiekun), w jakiej odbywa si¢ praktyka opiniuje ucznia oraz wystawia oceng.

8. Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztalcenia do mozliwoS$ci ucznia.
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Roéznicowanie ksztalcenia jest niezbgdne, by poszczegolnym uczniom zapewnic¢ stymulacje rozwoju na miar¢ ich mozliwosci
i potrzeb. Wszyscy uczniowie powinni spetni¢ wymagania okreslone w podstawie programowej, wigc dostosowywanie ich ma
polega¢ na stworzeniu uczniom warunkéw optymalnych do spetnienia tych wymagan.

Wskazane jest, aby przygotowaé zadania i ¢wiczenia o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym do mozliwos$ci
i potrzeb ucznidw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwroci¢é uwagg na to, aby
uczniowie o roznych preferowanych typach uczenia si¢ byli aktywni podczas zajg¢ i otrzymali materialy ¢wiczeniowe
odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji.
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