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Projekt LT-PL-2S-150 "Sasiedzkie wymiany doSwiadczen
| umiejetnosci zawodowych”

CEL PROJEKTU:

Tworzenie warunkdéw organizacyjnych 1 merytorycznych
ulatwiajacych zatrudnianie absolwentow szkol zawodowych
Powiatu Gizyckiego i Alytuskiego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego z uwzglednieniem transgranicznego rynku

pracy

Poczatek projektu - 1.03.2018, koniec —28.02.2019

Budzet projektu ogolem to 49 170,20 euro, dofinansowanie UE
41 794,67 euro
Projekt byl realizowany przez Zespot Szkoél Elektronicznych

| Informatycznych w Gizycku oraz Alytuskie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego (Al ytaus profesinio rengimo centras

Wspdétfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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Dlaczego chcielismy realizowa¢ ten
projekt (uzasadnienie projektu)

Jednym z niekorzystnych zjawisk spotecznych uzyskaniu niezaleznosci przez Polske w 1889
roku oraz po odzyskaniu niepodlegtosci przez Litwe w 1990 roku bylo pojawienie sie znacznego
bezrobocia we wszystkich grupach wiekowych. llustruje to wykres —rys.1.
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Rys. 1 Stopa bezrobocia® w Polsce i na Litwie pierwszym kwartale roku w latach 2002 -2018 (zrédfo —
opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu -
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Przyczyny tego zjawiska: ujawnienie sie istniejagcego ukrytego bezrobocia w okresie
socjalizmu (prowadzenie polityki sztucznego petnego zatrudnienia), nieprzygotowanie podmiotow
gospodarczych i pracownikéw do konkurowania na kapitalistycznym rynku pracy, utrata
dotychczasowych powigzan gospodarczych (np. zanik eksportu do Zwigzku Radzieckiego),
wchodzenie mtodziezy urodzonych w okresie drugiego powojennego wyzu na rynek pracy oraz
krajowe i Swiatowe kryzysy gospodarcze.

W Polsce na wielko$¢ bezrobocia wptywat tez dotkliwy kryzys gospodarczy w okresie 1975 -
1990, zapoczatkowany fatalng politykg gospodarczg ekipy Edwarda Gierka, nastepnie przedtuzony
przez wprowadzenie stanu wojennego wprowadzonego przez generata Wojciecha Jaruzelskiego
i nieudane reformy gospodarcze jego rzgdu.

Obecnie po 30 latach transformacji ustrojowej, w innej sytuacji demograficznej oraz po
masowej emigracji miodziezy do innych krajow $rednia stopa bezrobocia w obu krajach jest
stosunkowo niewielka (w | kwartale roku 2018 w Polsce wyniosta 4,1%, a na Litwie 6,4%), jest nizsza
niz w bardziej rozwinietych krajach Unii Europejskiej (Wtochy 10,9%, Francja 9,2%, Hiszpania 16,1%).

Niemniej, w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi miodzi ludzie w Polsce znajdujg sie
nadal w trudnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z informacjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (http://gdm.praca.gov.pl/-programy/statistics) "mtodzi ludzie charakteryzujg sie bardzo
niskg aktywnoscia zawodowg” (tylko 33,2% jest aktywnych zawodowo ) i niskim wskaznikiem
zatrudnienia ". Tylko jedna na cztery osoby w wieku 15-24 lata (a doktadnie 26,7%) pracuje, podczas
gdy w grupie wiekowej 25-34 lata pracuje juz 78,7%, a w grupie wiekowej 35-44 lata az 83,4%.

! Stopa bezrobocia reprezentuje bezrobotnych jako odsetek sity roboczej w oparciu o definicje
Miedzynarodowego Biura Pracy (MOP). Sita robocza to catkowita liczba oséb zatrudnionych i bezrobotnych. Bezrobotni to
osoby w wieku od 15 do 74 lat, ktdre: - nie pracujg w tygodniu referencyjnym; - sg dostepne do rozpoczecia pracy w
ciggu najblizszych dwdch tygodni; - i aktywnie poszukujg pracy w ciggu ostatnich czterech tygodni lub juz znalezli prace,
ktéra ma sie rozpocza¢ w ciggu najblizszych trzech miesiecy.
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PKB per capita wg parytetu sily nabywczej (metoda EKS)
przy podstawie Stany Zjednoczone = 100 %
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Wykres na podstawie danych: The Conference Board Totsl Economy Database™, May 2016,

Rys.2 Poziom rozwoju Polski w stosunku do USA. Na rysunku jest widoczny znaczny spadek PKB per
capita wedfug parytetu sity nabywczej? (kryzys) w latach 1975 -1992. Zrédlo Wikipedia -
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarka Polski

Wedtug Eurostatu w 2016 roku w grupie wiekowej 15-24 lata stopa bezrobocia wyniosta w
Polsce 16,4%, na Litwie 15,7% wobec 6,6% w Polsce i 7,0% na Litwie wsrod oséb w wieku 25-34
lata.

Ten problem jest potwierdzony przez lokalne statystyki. W rejestrach Urzedu Pracy w Gizycku
na koniec marca 2017 r. znajdowato sie 363 bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito 13,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast w listopadzie 2018 byto zarejestrowanych: do 25 roku
zycia — 212 o0so6b tj:15% ogdlnej liczby bezrobotnych, a do 30 roku zycia 388 o0so6b tj: 26%
bezrobotnych. (Zrédto: Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie Gizyckiego w marcu 2017 r. oraz
(Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie Gizyckiego w listopadzie 2018 r.).

W sumie miodzi ludzie sg najbardziej narazong grupg na bezrobocie

Bardzo czesty, ,staz” miodziezy w kategorii oséb bezrobotnych po ukonczeniu szkoty,
zamiast dobrej przynoszacej satysfakcje pracy, jest zrédtem frustracji, stresu, poczucia odrzucenia,
obnizenia samooceny, braku decyzji o zatozeniu rodziny. Czesto konczy sie emigracjg i
podejmowaniem pracy znacznie ponizej swoich kwalifikacji w innych krajach.

Bezrobocie mtodziezy niekorzystnie wptywa na gospodarke. Oznacza niepetne wykorzystanie
zasobow ludzkich — ustugi i dobra, ktére mogty zosta¢ stworzone przepadajg bezpowrotnie. Osoby
bezrobotne sg utrzymywane przez ogot spoteczenstwa (zasitki dla bezrobotnych) lub przez rodzine.
Ogranicza to wzrost dochoddw spoteczehstwa, powoduje spadek kwalifikacji i zanikanie umiejetnosci
u oséb pozostajgcych przez diuzszy czas bez pracy, zwieksza patologie i przestepczos¢. Jest tez
zrodtem pojawiania sie pokolenia NEET® u osdb pozostajgcych przez diuzszy czas bez pracy.

2 Wedtug definicji sita nabywcza to wydatki konsumentow pokrywajgce koszty zwigzane z zaopatrzeniem w
artykuly spozywcze, wydatki mieszkaniowe, na media, prywatne fundusze emerytalne i ubezpieczeniowe oraz
inne wydatki, np. wakacje, transport i wydatki konsumpcyjne

3 NEET (ang. not in employment, education or training) — nazwa zjawiska socjologicznego i okreslana nig grupa
spoteczna, obejmujgca mtodziez pozostajgcg poza sferg zatrudnienia i edukaciji, czyli tych ktérzy jednoczesnie
nie uczg sie, nie pracujg ani nie przygotowuja sie do zawodu.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarka_Polski
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Rys. 3. Piramida wieku czyli struktura ludno$ci Polski w roku 2010. Reformowana gospodarka nie byta w stanie
zagospodarowac populacji drugiego wyzu demograficznego. Dopiero przechodzenie | wyzu demograficznego z pracy na
,0dpoczynek” zwolnito miejsca zatrudnienia dla mifodszych pokolen, jest to jedna z przyczyn obecnego zmniejszenia
bezrobocia. Analogiczne zjawiska zachodzity réwniez na Litwie.

Zrédio obecnego wysokiego bezrobocia miodych oséb tkwi miedzy innymi w istniejgcym
systemie edukacji, w szczegolnosci w matym powiazaniu edukacji z rynkiem pracy. Wykazujg to
badania systemow edukacji w poszczegoélnych krajach Unii Europejskiej, zamieszczone na stronie

Eurostatu o adresie
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Participation_of young_people_in_education_and_the
labour market#Participation of young persons in_education _and in_the labour market

Z tych badah wynika, iz powigzania edukacji z rynkiem pracy jest bardzo rézne w
poszczegodlnych krajach. Do grupy pierwszej, gdzie ten zwigzek jest bardzo maly zalicza sie: Belgia,
Butgaria, Chorwacja, Czechy, Wegry, Wiochy, Cypr, Rumunia i Stowacja. Sytuacje mtodych ludzi
(15 -34 lata) przedstawiono na wykresie (rys 4) na przyktadzie Rumunii. Kolorem jasnoniebieskim

jest zilustrowana liczba miodych ludzi uczacych sie, nie obecnych na rynku pracy. W
warunkach polskich sg to uczniowie 8 klasy szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt Srednich dla
miodziezy i studentéw na studiach ,dziennych”. Jak wida¢ liczba tych ludzi maleje wraz z kolejnymi
etapami edukacyjnymi. Powyzej 26 lat jest to juz niewielki procent populacji miodziezy. Kolorem

bordowym przedstawiono populacje juz pracujgca, jej wielkos¢ wzrasta w miare zwiekszania
wieku mtodych osob. Kolorem brgzowym [ jest zaznaczona liczba os6b nie uczgcych sie i nie
pracujgcych czyli bezrobotnych ale ubiegajgcych sie o zatrudnienie. Jak wida¢ szerokos$¢ tego paska
jest znaczna, szczegolnie w wieku 18 -19 lat, czyli po ukohczeniu szkoty Sredniej i w wieku 25-26 lat
po ukonczeniu studiow. Miodziez uczacg lub uczestniczacg w stazach i jednoczesnie pracujgca
przedstawiong kolorem niebieskim . Jak mozna zauwazyc¢ jest to bardzo waski pasek, czyli w
przypadku tej grupy panstw, jest to niewielka grupa osob. Kolorem ciemnoniebieskim B Zostata
zilustrowana grupa oso6b uczgcych sie lub uczestniczacych w stazach niepracujgcych. Kolor niebieski i
ciemnoniebieski ilustruje osoby tgczgce nauke z obecnoscig na rynku pracy (pracujgcych lub
uczestniczgcych w stazach. Jeszcze raz mozna zaznaczy¢, iz w tej grupie krajow jest to niewielki
procent mtodych ludzi.


https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Participation_of_young_people_in_education_and_the_labour_market#Participation_of_young_persons_in_education_and_in_the_labour_market
https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Participation_of_young_people_in_education_and_the_labour_market#Participation_of_young_persons_in_education_and_in_the_labour_market
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Rys. 4. Struktura populacji mtodziezy wedfug statusu edukacyjnego i na rynku pracy w Rumunii w roku 2012

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na grupe 0sOb zaznaczong kolorem rézowym i : na
dole wykresu. Jest to miodziez NEET —nie uczaca sig, nie pracujacg i nie dgzacg do zmiany tego
statusu. W przypadku tej grupy krajow jest to znaczna czes¢ populaciji dochodzgca do 15 -20%.

Druga grupa krajéw to Estonia, Francja, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta i Polska.
Sytuacja miodziezy w tej grupie panstw jest przedstawiona na przyktadzie Francji — Rys. 5. W tej
grupie liczba mtodziezy uczgcych sie lub uczestniczgcych w stazach i rownoczesnie pracujgca czyli
taczacg nauke z pracg (kolor niebieski jest znacznie wieksza. W warunkach polskich sg to
miodociani pracownicy - uczniowie szkot branzowych (uczgcy sie zawodu u pracodawcow) oraz
studenci kierunkéw wieczorowych lub zaocznych, pewna liczba studentéw dziennych jednoczesnie
pracujgcych. Niemniej liczba oséb uczacych sie lub uczestniczacych w stazach i obecnych na rynku
pracy (kolor ciemnoniebieski | ) jest réwniez bardzo niewielka. Réwniez w tej grupie panstw,
liczba bezrobotnej miodziezy (kolor brgzowy [ ) jest/byta znaczna. Niemniej wielko$¢ populacji
NETT — kolor rozowy i : czyli nie uczgcych sie, nie pracujgcych i nie obecnych na rynku pracy
jest znacznie mniejsza niz w przypadku poprzedniej grupy.

France, 2012
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Rys. 5. Struktura populacji mtodziezy wedtug statusu edukacyjnego i na rynku pracy we Francji w roku 2012

Kolejng grupe krajéow ( Danie, Holandie, Finlandie, Szwecje, Wielka Brytanie, Stowenie)
reprezentuje Holandia (Rys. 6). Na tej ilustracji zwraca uwage bardzo szeroki pas niebieski,
przedstawiajgcy miodziez uczaca sie lub uczestniczacg w stazach a jednoczesnie pracujgcg oraz pas
koloru ciemnoniebieskiego ] reprezentatywny dla mtodziezy uczacej sie lub uczestniczagcej w
stazach niepracujgcych ale obecnych na rynku pracy. Juz w wieku 16 lat okoto potowy populacji w tym
kraju taczy nauke z pracg lub uczestnictwem w stazach. Liczba os6b uczacych sie i nieobecnych na
rynku pracy powyzej 24 roku zycia jest sladowa.
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Rys. 6. Struktura populacji miodziezy wedtug statusu edukacyjnego i na rynku pracy w Holandii w
roku 2012

Owocem takiego uksztattowania systemu edukacji jest niewielka liczba mitodych oso6b
bezrobotnych (kolor brgzowy | ) oraz niewielki procent mtodziezy NEET kolor rozowy .
(ok. 5%).

Poza uzyskaniem zatrudnienia, prawie kazdego cziowieka interesuje wysokos¢
wynagrodzenia, ktéra w znacznym stopniu jest zalezna od zamoznos$ci danego rejonu w ktorym
podejmuje sie prace. Miarg tej zamoznosci jest ,PKB per capita wedtug parytetu sity nabywcze;j”.

GfK Purchasing Power Poland 2018
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Rys 7. Sifa nabywcza w poszczegdlnych powiatach w Polsce wedfug instytutu GFK* (zrodfo -
https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzanie/artykul/sila-nabywcza-w-polsce-wciaz-widac-
roznice,227,0,2421731.html )

4 GfK, GfK SE — miedzynarodowy koncern zajmujgcy sie badaniem opinii publicznej


https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzanie/artykul/sila-nabywcza-w-polsce-wciaz-widac-roznice,227,0,2421731.html
https://msp.money.pl/wiadomosci/zarzadzanie/artykul/sila-nabywcza-w-polsce-wciaz-widac-roznice,227,0,2421731.html
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Poszczegolne rejony w Polsce sg bardzo zréznicowane pod wzgledem sity nabywczej. Obok
metropolii warszawskiej, gdzie srednia sita nabywcza zbliza sie do $redniej unijnej (wynosi prawie
90%), istniejg tez powiaty, w ktérych ten parametr jest duzo nizszy. Dotyczy to réwniez powiatu
gizyckiego, w ktérym $rednia miesieczna sita nabywcza jest zawarta w przedziale 483 -530 Euro (sita
nabywcza przecietnego europejczyka wynosi 14 292 Euro).

Roéwniez Litwa nie nalezy do najbogatszych krajow Unii Europejskiej Przedstawiona nizej
mapa  (zrodio  http://www.igforumas.|t/wp-content/uploads/2018/10/Lietuvos-ir-Klaipedos-regiono-
ekonomikos-evoliucija-Kur-esame-ir-kas-laukia-toliau-Aurelijus-Dabusinskas-Lietuvos-banko-
Ekonomikos-departamento-direktorius.pdf ) wskazuje ze réwniez na Litwie najwieksza zamoznos¢
koncentruje sie w najwiekszych miastach czyli w Wilnie i Kownie. W rejonie Alytus mozna spodziewac
sie podobnych zarobkéw jak w powiecie gizyckim, ale w samym miescie Alytus nieco wyzszych (577 -
604).

Neto darbo uzmokestis Lietuvos rajonuose
2017 m.

Nerin,

B 492 - 520
I 521 - 548
I 549 - 576
[ 577 - 604
[l e05-632
[ _l1e33-660
[ lee1-688
[ less-716
717 - 744
B 745 - 773

Saltiniai: Nacionaling Zemés tamyba, Statistikos departamentas ir Lietuvos banko skaidiavimai.

Rys 8. Wynagrodzenia netto w poszczegélnych regionach na Litwie.

Polska i Litwa po transformacji ustrojowej notujg szybki wzrost gospodarczy przekfadajacy sie
na zwiekszanie sity nabywczej ludnosci. Na Litwie miedzy rokiem 2000 a 2017 nastgpit wzrost tego
wskaznika z 9 619 do 32 299 Euro, a w Polsce odpowiednio z 11 608 do 29 521 Euro. Stwarza to
szanse ha doscigniecie po wzgledem zamoznosci kraje ,Starej Unii”. Obrazuje to tabela nr 1
sporzadzona na podstawie danych z raportu World Economic Outlook Database opublikowanych w
Wikipedii. Gdyby taki wzrost byt niezmienny przez nastepne lata we wszystkich krajach, Litwa ma
szanse na doscigniecie wiekszosci krajow, tylko Irlandia i Luksemburg rozwijajg sie szybciej.

Liczbe lat po jakim Litwa/Polska doscignie dane panstwo obliczono w nastgpujacy sposob: (PKB per
capita w 2017 roku danego panstwa - PKB per capita w 2017 roku Litwy/Polski)/( Sredni przyrost PKB per capita
na rok Litwy/Polski - Sredni przyrost PKB per capita na rok danego panstwa). Przyktadowo dla Litwy i Szwecji

jest to: (51475-32299)/(1334-1307) =710, czyli Litwa osiggnie ten sam poziom co w Szwecja, ktdéra réwniez sie
rozwija za 710 lat.


http://www.iqforumas.lt/wp-content/uploads/2018/10/Lietuvos-ir-Klaipedos-regiono-ekonomikos-evoliucija-Kur-esame-ir-kas-laukia-toliau-Aurelijus-Dabusinskas-Lietuvos-banko-Ekonomikos-departamento-direktorius.pdf
http://www.iqforumas.lt/wp-content/uploads/2018/10/Lietuvos-ir-Klaipedos-regiono-ekonomikos-evoliucija-Kur-esame-ir-kas-laukia-toliau-Aurelijus-Dabusinskas-Lietuvos-banko-Ekonomikos-departamento-direktorius.pdf
http://www.iqforumas.lt/wp-content/uploads/2018/10/Lietuvos-ir-Klaipedos-regiono-ekonomikos-evoliucija-Kur-esame-ir-kas-laukia-toliau-Aurelijus-Dabusinskas-Lietuvos-banko-Ekonomikos-departamento-direktorius.pdf
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Odnosnie Polski, wyniki obliczen oparte na tych danych sg znacznie bardziej pesymistyczne.
Czotowej jedenastki z przedstawionej listy Polska nie ma szans dogoni¢, a dwunasta totwa wkrotce
przescignie Polske. Niemniej szereg obecnie zamoznych krajow takich jak: Wielka Brytania, Belgia,
Dania, Finlandia, Francja, Hiszpania i Witochy Polska ma szanse doscigna¢, tylko ze liczba lat jakie
na to trzeba przeznaczy¢ nie satysfakcjonuje zadnego mieszkanca Polski.

Tabela 1. PKB per capita w dolarach miedzynarodowych wedtug parytetu sity nabywczej w Europie w
roku 2000 i 2017 (zrédto: praca wlasna na podstawie danych wikipedi ze strony
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lista pa%C5%84stw_%C5%9Bwiata wed%C5%82ug_PKB_(parytet si%C5%82y n
abywczej) per_capita )

PKB per | PKB per Sredni . S Liczba lat osiggniecia
Pozy X capita w | capita w przyrost | Liczba l?t osagr?leua przez Polske poziomu
cja Panstwo 2000 2017 PKI.B per przez Litwe ;.)ozmm.u PKB per capita tego
roku roku capitana | PKB per capita kraju kraju
rok

1 Irlandia 30 757 75 538 2634

2 Luksemburg 65079 | 106 374 2429

3 Litwa 9619 32299 1334

4 Szwecja 29 257 51475 1307 710

5 Malta 20 140 41 945 1283 187

6 Stowacja 12 296 33025 1219 6

7 Niemcy 29 840 50 425 1211 147

8 Holandia 33244 53635 1199 158

9 Estonia 12 113 31750 1155

10 Austria 30 839 49 869 1119 82

11 Czechy 16 609 35512 1112 14

12 | totwa 8 888 27 644 1103 juz zostat osiggniety

13 | Polska 11 608 29521 1054 juz zostat osiggniety

14 Wielka Brytania 26 669 44118 1026 38 521

15 | Belgia 29 264 46553 | 1017 45 460

16 Dania 32 645 49 883 1014 55 509

17 | Finlandia 27 404 44 333 996 36 255

18 | Unia Europejska 24 253 41175 995 26 198

19 Rumunia 7970 24 508 973 juz jest wyzszy juz jest wyzszy
20 | Stowenia 17 980 34 407 966 6 56

21 Francja 28 515 43 761 897 26 91

22 | Wegry 14 285 29 474 893 juz jest wyzszy juz jest wyzszy
23 | Bulgaria 7 454 21 687 837 juz jest wyzszy juz jest wyzszy
24 Hiszpania 24 053 38 286 837 12 40

25 | Cypr 24 888 37 023 714 juz 22

26 | Chorwacja 12 442 24 424 705 juz jest wyzszy juz jest wyzszy
27 | Portugalia 20 460 30 417 586 juz jest wyzszy 2

28 Wiochy 28 602 38 140 561 8 17

29 | Grecja 20 312 27 737 437 juz jest wyzszy juz jest wyzszy
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Przedstawione dane wskazuja, iz nie wystarczy wspomagaé¢ ubozszych
regionéw poprzez dotacje, chociaz te rowniez sg potrzebne, miedzy innymi do
wyréwnania poziomu infrastruktury. Potrzebne sa réwniez zmiany w edukacji
umozliwiajace ptynne przejScie z systemu edukacji na rynek pracy oraz
dziatania rozwijajace przedsiebiorczos¢.

Dziatania takie powinny by¢ wprowadzane systemowo przez panstwowe witadze edukacyjne
i administracyjne, dysponujgcymi odpowiednimi srodkami finansowymi jak réwniez mozliwosciami
prawnymi. Niemniej w przypadku ich braku (Polska), mozliwe jest podejmowanie lokalnych inicjatyw
przez wtadze szkolne w oparciu o unijne srodki finansowe w ramach réznych programéw. W Polsce i
na Litwie istniejg formy prawne, ktdre umozliwiajg uczniom podjecie praktycznych dziatan, poprzez
zatozenie i prace w przedsiebiorstwie szkolnym w trakcie nauki w szkole.

W Polsce jest to Spéldzielnia Uczniowska, ktéra moze byé

_ zatozona w kazdej szkole.
Spoétdzielnia uczniowska, aby mogta dziata¢é powinna spetnié nastepujgce

warunki:

e zatozycielami spotdzielni mogg by¢ uczniowie szkot i placowek, ktorzy ukonczyli 10 lat i znajda
nauczyciela opiekuna.

e zatozycieli nie moze by¢ mniej niz 10 osob,

e zatozenie spétdzielni wymaga zgody rady pedagogicznej, zgoda jest udzielana na wniosek
dyrektora szkoty,

e w statucie szkoty powinien znalez¢ sie zapis o dziataniu w danej placéwce spétdzielni
uczniowskiej,

e opracowanie i uchwalenie statutu spoidzielni przez czionkéw zatozycieli i opiekuna a
nastepnie zatwierdzenie go przez rade pedagogicznag.

Spotdzielnia uczniowska nie ma osobowosci prawnej w ujeciu ustawy Kodeks cywilny i nie
podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego. Spotdzielnia uczniowska jest formg wewnetrznej
dziatalnosci szkoty, zatem nie ma obowigzku podatkowego, ani nie rozlicza sie z Urzedem
Skarbowym. Jednakze w zakresie swojej statutowej dziatalnosci spétdzielnia moze zawiera¢ umowy,
zacigga¢ zobowigzania i dokonywac innych czynnosci prawnych oraz mie¢ prawa i obowigzki.
Przedmiot dziatalno$ci spétdzielni uczniowskiej okreslany jest w statucie spétdzielni. To jakie ustugi
Swiadczy¢ bedzie spéidzielnia zalezy tylko od pomystu i kreatywnosci jej cztonkéw. Przykiadowo
mogg nimi by¢:

e nabywanie, wytwarzanie oraz sprzedaz na terenie szkoty artykutéw stuzgcych zaspokajaniu

potrzeb uczniéw i pracownikow szkoty,

e Swiadczenie ustug na rzecz szkoty i 0séb trzecich,

e uprawa roslin oraz chéw drobnego inwentarza,

e zbieranie runa lesnego i surowcéw wtornych oraz ich sprzedaz,

e podejmowanie na zasadach komercyjnych lub spotecznych dziatan na rzecz ekologii

i Srodowiska lokalnego,
e organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem uczniéw szkoty.

Spotdzielnia uczniowska prowadzi dziatalno$¢ tgczacg w sobie cele gospodarcze i spoteczne.
Opiera sie przede wszystkim na zasadach gospodarnosci i umiejetnosci dziatania na rzecz dobra
wspoélnego. Jest symulacja przedsiebiorstwa prowadzonego na terenie szkoty. Miodziez szkolna
dziatajgca w ramach tych spétdzielni:
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e uczy sie prowadzenia przedsiebiorstwa w aspekcie formalnym (poznaje funkcjonowanie

organow statutowych spétdzielni, wewnatrz spétdzielcze relacje pomiedzy tymi organami oraz
zadania tych organow),

e nabywa praktyczne doswiadczenia w organizowaniu i realizacji przedsiewzie¢ gospodarczych,

e uczy sie szacunku dla uczciwie zarobionych pieniedzy,

o przede wszystkim uczy sie zespotowej pracy i zbiorowej zaradnosci,

e dazy do wypracowania zyskoéw i korzysci niematerialnych,

e przeznacza wypracowane zyski i korzySci niematerialne, zgodnie z decyzjg uczniowskiej
wspolnoty, na jej spotdzielcze potrzeby, na potrzeby wiasnej szkoty, badz na potrzeby lokalnej
spotecznosci.

Ogdlnie mozna powiedzieé, ze spdétdzielnie uczniowskie uczg mtodziez przedsigbiorczosci i
wyrabiajg u niej nawyki niezbedne do efektywnego funkcjonowania na rynku. W realizacji tego
zadania kluczowg rolg odgrywa nauczyciel, ktéry peini funkcje opiekuna miodych spétdzielcow.
Spotdzielnie dzieki pracy zespotowej ucznidw pod kierunkiem opiekuna spotdzielni oraz dobremu
zorganizowaniu pracy pokazujg uczniom jak potaczyC szkote z zyciem codziennym. Poprzez
uczestnictwo w  pracy  spétdzielni  uczniowskiej uczniowie uczg sie  demokracji
i wspotodpowiedzialnosci, przez co mogg mie¢ utatwiony start do odpowiedzialnej, obywatelskiej
dorostosci. Mtodzi spétdzielcy wchodzgc w rozmaite kontakty z dorostymi, muszg nauczy¢ sie
zatatwia¢ tzw. ,doroste sprawy”.

Na Litwie® funkcjonuje specjalny Program Uczniowskich Spoétek

Edukacyjnych (MMB), ktéry uczniom klas 9 -12 moze przynie$¢ rzeczywiste
doswiadczenie biznesowe podczas nauki w szkole.

Do zalozenia firmy uczniowskiej wystarcza 4 uczniéw i 1 nauczyciel
konsultant z danej szkoly. Firmg uczniowskg opiekuje sie konsultant
biznesowy posiadajgcy specjalne uprawnienia - certyfikat Junior Achievement. Firma uczniowska
MMB otrzymuje licencje (czas dziatania) na okreslony czas — maksymalnie 9 miesiecy lub rok szkolny.
Firma szkolna dziata w formie spdtki publicznej (odpowiednik polskiej spétdzielni). Wszyscy uczniowie
zatozyciele MMB stajg sie cztonkami Rady Dyrektorow. Inne osoby mogg by¢ akcjonariuszami, wtedy
nie sg cztonkami Rady Dyrektoréw i nie majg gtosu przy podejmowaniu decyzji. Firma uczniowska
wykonuje tylko dziatalno$¢ okreSlong w zezwoleniu i postepuje zgodnie ze statutem firmy
uczniowskiej. Firma uczniowska nie jest niezalezng osobg prawna.

Firma prowadzi rzeczywistg dziatalno$¢ biznesowa, w oparciu o swoje, pozyczone $rodki
finansowe lub wptacone przez akcjonariuszow. Moze generowac¢ zyski, ktérymi uczniowie dzielg sie
miedzy sobg lub ponosi¢ straty. Jest to prawdziwy biznes zwiekszajgcy doswiadczenie w zakresie
przedsigbiorczosci, ale tez uczgcy wspotdziatania w zespole. W ramach spotki MMB  uczniowie
wdrazajg caly cykl zarzadzania przedsiebiorstwem: utworzenie spoétki, gromadzenie kapitatu,
planowanie tworzenia witasnych ustug Ilub wytwarzanie produktow, prowadzenie kampanii
marketingowej, prowadzenie sprzedazy, rozliczanie dziatalnosci.

Firmg uczniowskg opiekuje sie nauczyciel, a opiekun i uczniowie sg wspierani i przez
konsultanta biznesowego. Nie to symulacja biznesowa tak jak w Polsce, gdzie dziatalnos¢ spoétdzielni
uczniowskiej jest ubezpieczana przez szkote, uczniowie nie otrzymujg wynagrodzenia z zyskow

5 W opracowaniu tego fragmentu wykorzystano informacje organizacji LIETUVOS JUNIOR ACHIEVEMENT dostepne na
stronie http://lja.lt/apie-lja/ oraz informacje nauczycieli i ucznidéw z Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
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spotdzielni (mogg otrzymac tylko nagrody)., nie odczuwaja tez ,w kieszeni” wygenerowanych strat. Na

Litwie jest to prawdziwy biznes oparty na wtasnych lub pozyczonych przez akcjonariuszy pienigdzach.

Zalety pracy w uczniowskiej firmie doskonale oddaje odezwa skierowana do ucznidéw, zamieszczona
na stronie LIETUVOS JUNIOR ACHIEVEMENT.

Pracujqgc w Learning Student Company (MMB), bedqc odpowiedzialnym za
podejmowanie decyzji jako czlonek zarzqdu firmy, bedziesz w stanie ksztattowaé
system gospodarki rynkowej, podczas gdy gospodarka rynkowa wptynie na ciebie,
twoje decyzje i dziatania. Tworzysz swoja firme od jej powstania do zamkniecia
firmy. Zdasz sobie sprawe, Ze komunikacja i skuteczne przywédztwo sq niezbedne dla
sukcesu firmy. Bedziesz uczestniczy¢ w podejmowaniu najwazniejszych decyzji
biznesowych. Twoja firma studencka bedzie dziataé tak, jak kazda inna prywatna
firma w kraju, a sukces firmy zalezeé¢ bedzie tylko od twoich wspélnych wysitkow.

Twéj entuzjazm i gotowosé do wspotpracy z innymi cztonkami firmy bedq miatly
decydujqcy wplyw na sukces Twojej firmy!

Konieczne bedzie zakoriczenie produkcji lub swiadczenia ustug w ciqgu
ostatnich kilku tygodni funkcjonowania Twojej firmy. Jesli zrobites produkt, bedziesz
musiat skoncentrowaé¢ sie na sprzedazy powstalego towaru. Jesli Twoja firma
Swiadczyta ustugi, powinienes skontaktowaé sie z klientem, aby sprawdzié, czy
wszystkie twoje zobowiqzania sq spelnione w petni i jak najlepiej.

Pracownicy lub zespoly zarzqdzajgce bedq musieli upewnic sie, Ze wszystkie
dokumenty firmy sq kompletne i doktadne. Muszq réwniez monitorowaé ptatnosé
wszystkich faktur, plac, wynagrodzen i prowizji oraz przygotowywaé roczne
sprawozdania, ktore zostanq przekazane akcjonariuszom wraz z ich dywidendami.
Podczas ostatniego spotkania zarzqdu ocenisz wyniki swojej firmy, rozwazysz
problemy i osiggniecia.

Foto 1. Szkolna kawiarnia prowadzona przez uczniowska firme MMB w Alytuskim
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Cele projektu
Cel ogdlny

Tworzenie warunkow organizacyjnych i merytorycznych utatwiajgcych zatrudnianie absolwentéw szkot

zawodowych Powiatu Gizyckiego i Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego z uwzglednieniem
transgranicznego rynku pracy

Cele szczego6towe

1. Zorganizowanie pracy uczniow w formie firmy symulacyjnej wzorowanej na spotdzielni
uczniowskiej wspoétpracujacej z partnerem transgranicznym.

2. Podwyzszanie kompetencji nauczycieli o wiedze na temat przydatnosci ksztalcenia
zawodowego i zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w formie dziatania uczniowskiej firmy
symulacyjnej do rozwoju cech przedsiebiorczych uczniéw.

Bezposrednimi beneficjentami w zatozeniach miato by¢ projektu 42 ucznidéw szkét zawodowych
Powiatu Gizyckiego i APRC oraz 4 nauczycieli, kiérzy wezmg udziat w pracy firmy symulacyjnej oraz
40 nauczycieli uczestniczagcych we wspdlnym szkoleniu.

Partnerzy/beneficjenci zobowigzali sie do publikowania swoich doswiadczehh oraz ich
rozpowszechniania na swoich stronach internetowych w formie niniejszego Newslettera, jak réwniez
do rozestania tego opracowania w formie elektronicznej do szkét zawodowych dziatajgcych na
Obszarze Programu INTEREG V-A Litwa Polska do wykorzystania.

Dziatania w projekcie
Dziatanie 1.

Organizacja symulacyjnych przedsiebiorstw uczniowskich
w Zespole Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Gizycku
oraz w Alytuskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego

W ramach projektu utworzono symulacyjna Spotdzielnie Uczniowskaj funkcjonujgcej przy
Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych im. Komisji Edukacji Narodowej z siedzibg w
Gizycku przy ulicy Mickiewicza 27. Zrzeszajgca 15 ucznidw spoétdzielnia otrzymata nazwe
»Elektryk New Technology” a podstawa jej funkcjonowania stat sie Statut, uchwalony przez
Walne Zgromadzenie. Przedmiotem dziatalnosci staty sie ustugi w zakresie wykonania ocieplenia
budynku bytego magazynu na sprzet, adaptowanego na szkolng sitownie, organizacje wycieczki
turystycznej a takze pomoc przy innych dziataniach wynikajgcych z inicjatywy uczniéw oraz
nawigzywanie wspotpracy z zagranicznymi szkotami.

Symulacyjna Spétdzielnia Uczniowska zorganizowata trzy spotkania organizacyjne w
trakcie ktérych wybrany zostat Prezes, Zarzad oraz Rada Nadzorcza. Prezesem zostat uczen
klasy lls Jakuba K. Do Zarzadu wybrani zostali: Jakub K., Patryk J. oraz Pawet P..

Do Rady Nadzorczej wybrani zostali; Radek S., Daniel W. oraz Damian K. Nazwa
spétdzielni wybrana zostata jednogto$nie w ramach drugiego zebrania czionkéw. Na tym zebraniu
zostata réwniez wybrana Komisja Rewizyjna, w ktoérej sklad weszli: Katarzyna C, Kamila S.,
Monika P., Monika J. oraz Karolina P. .

Zarzad opracowat Statut Spotdzielni, ktéry jednogtosnie zostat przyjety i wszedt w zycie
od 23 marca 2018 roku. Uczniowie zgodnie wybrali na opiekundéw powstajgcej spotdzielni panig.
Anne Kisiel oraz pana . Mirostawa Plaugo.

12



HILCIrcy “
Lietuva-Polska

Europe]ski Fundusz Rozwoju Regicnalnego

Program Wspdtpracy Interreg V-A Litwa — Polska
W dniu 13 kwietnia 2018 zorganizowano w Zespole Szkét Elektronicznych i

Informatycznych w Gizycku spotkanie uczniow i opiekunéw powotanych firm uczniowskich.

Foto 2. Spotkanie uczniéw polskich i litewskich w elektryku. Referuje uczen z ZSEil.
Przebieg spotkania zorganizowano w formie konferencji

W spotkaniu wzieto udziat 25 oséb z Zespotu Szkét Elektronicznych i Informatycznych z Gizycka
oraz 22 osoby z Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Otwarcia spotkania, dokonat dyrektor szkoty Henryk Kondratowicz. Nastepnie wspétautor
projektu Kazimierz Ambroziak zaprezentowat cele projektu i jego zaplanowany przebieg. Po tym
wystgpieniu jedna z cztonkéw spétdzielni z Gizycka przedstawita referat pt. ,|dea spétdzielczosci w
Polsce”. Warto przytoczy¢ wnioski z tego referatu.

,ldea spdtdzielczosci jest formg witasnosci, ktora od wiekéw istniata na kartach historii, nie tylko w
Polsce, ale takze w innych krajach Swiata. Cho¢ w swojej pierwotnej formie odbiegata od stanu
dzisiejszego jej znaczenie niewiele stracito na swojej sile. Z jednej strony spotdzielnie postrzegane sg
po roku 1989 jako petnoprawne przedsiebiorstwa, ktére powinny dgzy¢ do osiggania dtugofalowych
zyskow, z drugiej jednak stanowig podmioty, ktére swoim pracownikom zapewniajg co$ wiecej niz
tylko pensje. W dyskusji nad trwatoscig tej formy w nowej rzeczywisto$ci gospodarczej przewaza
poglad, iz jak dftugo spotdzielnie zdotajg pozosta¢ konkurencyjne w danym sektorze ekonomicznym,
nic nie stoi na przeszkodzie w ich stabilnym funkcjonowaniu. Co wiecej, prognozy przewidujg, iz wiele
zZ tych, ktoére przetrwajg kryzys gospodarczy bedzie w stanie uzyskaC pozycje liderow w branzy,
dyktujgcych tempo innowacyjnosci i rozwoju.”

Prezes utworzonej spétdzielni zatytutowat swoje wystagpienie ,,Jesli sie tylko chce, to mozna
bardzo wiele osiagna¢” ,ktdére bylo przeznaczone na promocje spotdzielczosci uczniowskiej
(fragmenty tego wystgpienia przytoczono wyzej przy charakterystyce spétdzielni) oraz publiczng
prezentacje organow i programu dziatania utworzonej symulacyjnej spotdzielni uczniowskie;.

Foto 3. Wystgpienia mtodych spétdzielcow z Gizycka
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Goscie z Alytus zaprezentowali dziatajacg w ich szkole firme uczniowskg MMB ,Chill station®,
czyli Kawiarnie dla nauczycieli i uczniéw

MMB ,,CHILL STATION*

KAVIME — POILSIO VIETA  E
MOKYKLOS BENDRUOMENEI |

MMB ,CHILL STATION® —
Inikas atsipasti ir mégautis gera draugijal

Mes sialome:
W Kava
W Kavos gerimus
W Arbata
W UzkandZius

Foto 4: Szyld kawiarni prowadzonej przez uczniowskg firme z Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Foto 5. Pani opiekun firmy uczniowskiej z APRC podczas prezentacji w Gizycku.

Warto przytoczy¢ ,Swoisty kanon etyczny” tej firmy, wskazujgcy na tgczenie nauki biznesu z
zasadami etycznymi.

v Scista kontrola jakoséci. W naszych dziataniach kierujemy sie wskazéwkami, ze kazde
Zlecenie musi by¢ wykonane w sposob terminowy i doskonaty.

v' Praca zespotowa. Wspotpracujgc, mozemy zrobi¢ wiecej dla dobra klienta, niz ktokolwiek
inny.

v" Pracujemy dla klienta. Zawsze myslimy o zaletach naszej pracy dla klienta. Pracujemy,
aby nasi klienci zwracali sie i wracali.

v" Przyjmujemy i robimy. Komunikujemy sie jasno, otwarcie i prosto. Jeste$Smy niezaleznym
zespotem, nie boimy sie bra¢ odpowiedzialnosci, szybko akceptujemy i wdrazamy
decyzje.

v' Ufamy sobie. Dziatamy niezawodnie i odpowiedzialnie. Wspétpracujemy z naszymi
kolegami jednogtosnie, szanujemy nawzajem swoje obowigzki i prace.
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Druga pani prelegent z Alytus przedstawita realizowany przez Alytuskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego projekt socjalny, polegajgcy na przetestowanie modelu biznesu spotecznego jako
narzedzia do rozwigzywania probleméw zwigzanych z zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych. W
ramach tego projektu zatrudniono 8 oséb niepetnosprawnych w warsztacie cukierniczym, ktore
produkowaty wyroby cukiernicze po konkurencyjnych cenach i wprowadzaty na rynek.

Foto 6. Praca i nauka w spétdzielni socjalnej w Alytuskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Wplyw spoteczny projektu:

) Praca zawodowa, praca zawodowa to bardzo wazny warunek wstepny socjalizacji osob
niepetnosprawnych. Czujg sie dumni z siebie i stajg sie petnoprawnymi cztonkami spotecznosci.

1 Praca oso6b niepetnosprawnych jest bardzo waznym narzedziem rozwoju osobistego i zawodowego.
1 Place zapewniajg niezaleznos¢ ekonomiczna.

11 Po przeanalizowaniu opinii samych niepethosprawnych na temat przydatnosci danego miejsca
pracy, mozna stwierdzi¢, ze projekt spotecznego biznesu jest bardzo potrzebny i przydatny dla oséb
niepetnosprawnych, poniewaz moze pomaoc im stopniowo wejs¢ na wolny rynek pracy i rowne szanse,
zdobywajgc wiecej doswiadczenia zawodowego i konkurujgc ze sobg.

Po zakonczeniu wszystkich wystgpien, uczniowie z Gizycka i Alytus udali sie na posesje
szkoty, gdzie znajduje sie budynek, ktéry uczniowie z Gizycka, korzystajgc z pomocy kolegéw z Alytus
postanowili podda¢ klasycznej termomodernizacji metodg lekko —mokrg. W ten sposéb dokonano wizji
lokalnej przysztego zadania.

Dziatanie 2.

Wykonywanie ustug dla Zespolu Szkét Elektronicznych
i Informatycznych w Gizycku

2.1. Wykonywanie termomodernizacji budynku matej sali gimnastycznej
(szkolnej sitowni) w dniach 7 -18 maja 2018 r.

Tworzenie sitowni szkolnych byto odpowiedzig na wprowadzenie przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej trzeciej godziny wychowania fizycznego oraz obowigzku dzielenia na grupy na tych
zajeciach oddziatéw przekraczajgcych 24 osoby w szkotach Srednich. Niestety za tymi stusznymi
zasadami nie poszty odpowiednie pienigdze na tworzenie infrastruktury do realizacji we wtasciwych
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warunkach tych zaje¢. W sitowni, ktéra moze by¢ utworzona na niewielkiej przestrzeni mozna
zmiesci¢ sporg grupe c¢wiczgcych, stad ich popularnos¢. W Zespole Szkét Elektronicznych i
Informatycznych postanowiono urzadzi¢ szkolng sitownie w budynku magazynu na sprzet sportowy
(ptotki, skocznia, tyzwy), wykorzystywany podczas ¢wiczen organizowanych na boisku szkolnym.
Konstrukcja tego budynku odpowiadata jego funkcji. W roku 2010 dyrektor szkoty podjat inicjatywe
formalnej przebudowy tego budynku na podstawie wykonanej dokumentacji i w ramach pozwolenia na
budowe. Zostat wykonany dwuspadowy dach, przebudowano wnetrze, wstawiono nowe okna i drzwi.
Skromnych srodkéw finansowych szkoty nie starczyto na zakonczenie tej inwestycji tj. na wykonanie
ocieplenia tego budynku, ktéra by zapewnita wlasciwg temperature podczas éwiczeh w miesigcach
zimowych. Rowniez wyglad tego budynku kontrastowat z poczuciem estetyki.

Budynek i rodzaj robét doskonale nadawat do pracy zaplanowanej do wykonania przez firmy
uczniowskie, byto to potgczenie robdt prostych i ciezkich z doktadnymi przy uzyci narzedzi recznych
i elektronarzedzi, ktérych obstuga nie jest obca uczniom szkdt zawodowych, nie wystepowata tez
konieczno$¢ robot na wysokosci i w duzych wykopach. W sumie byta mozliwa do wykonania przez
pracownikbw o poczatkujgcych kwalifikacjach, pod warunkiem zapewnienia fachowej pomocy.
Zapewniono jg poprzez wznowienie zatrudnienia kierownika budowy i inspektora nadzoru
inwestorskiego (zatrudnionych wczesniej podczas przebudowy w roku 2010), posiadajgcych
odpowiednie uprawnienia budowlane. Przez caly czas pracg uczniéw opiekowata sie pani Rima,
nauczyciel Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego oraz Mirostaw Plaugo nauczyciel szkoty z
Gizycka. Uczniowie przeszli przeszkolenie BHP.

Foto 7. Z lewej — za grupg ucznidw - budynek magazynu/sitowni przed przebudowg oraz po
przebudowie z wykonanym stromym dachem. Zdjecia wykonane w latach 2010 i 2016.

Roboty przygotowawcze, czyli skucie starego tynku i odstoniecie fundamentéw, zostaty wykonane
przez dwa pierwsze dni. 20 pracujgcych mtodych mezczyzn potrafi wykonac¢ takg prace btyskawicznie.
Odstonity sie wéwczas 100 letnie (rok budowy prawdopodobnie 1912) Sciany wykonane z czerwonej
cegly, nieco spekane i nieréwne oraz fundamenty z kamienia. Kolejne roboty — czyli gruntowanie $cian
wymagaty juz pewnych umiejetnosci ( ktére zostaty szybko przyswojone), ale nalezato wykona¢ dwie
warstwy, przy czym druga musiata poczekaé na wyschniecie pierwszej. Dlatego zabrato to kolejne trzy
dni.
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Samo przyklejanie ptyt styropianowych byto traktowane z nalezytg powagg. Uczniowie starali sie
wykonywacé tg robote przede wszystkim bardzo doktadnie, bez oszczedzania kleju. Dlatego zdarzaty
sie przerwy, zastanowienia i narady. Po oklejeniu catego budynku wykonano tzw. kotkowanie
wzmachniajgce przyklejong warstwe, zuzywajgc wszystkie zakupione kotki -800 sztuk.

Foto 10. Caly budynek oklejony i zakotkowany. Wykonana kompletna termomodernizacja —moze sie
sfotografowa¢ Zespot Projektowy.

W ostatnim etapie robdt — czyli, przyklejeniu siatki i potozenie tynku oraz wykonaniu
ozdobnych elementéw, obok uczniéw, uczestniczyli szkolni konserwatorzy.

Uczniowie litewscy podczas pracy w Gizycku mieszkali w pobliskim hotelu, uczac sie zycia w
takim obiekcie. Po pracy zwiedzali Gizycko i popularyzowali narodowy sport litewski czyli koszykowke
korzystajac z ogdlnodostepnych boisk na kompleksie sportowym przy jeziorze Niegocin. Uczniowie
z Gizycka starali sie tgczy¢ prace w spoétdzielni z naukg w szkole i obowigzkami domowymi.

2.2. Organizacja wydarzenia turystycznego w Gizycku

Foto 11. Poczatek wydarzenia — wyjazd z terenu Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
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W czasie rob6t budowlanych, w ktérych uczestniczyla meska cze$é uczniowskiej firmy z
Gizycka, dziewczeca cze$c¢ firmy korzystajgc z pomocy opiekuna - pani Anny Kisiel, przygotowywata
organizacje wydarzenia turystycznego dla uczniéw partnerskiej szkoty z Alytus. Zdecydowaty by
wykorzysta¢ pod wzgledem turystycznym réwniez droge dojazdowg z Alytus do Gizycka, a poniewaz
byly wolne miejsca w autobusie, podstawionym przez firme transportowg z Lidzbarka Warminskiego
(wynik zapytania ofertowego), postanowity réwniez towarzyszy¢ uczniom w tej podrézy by na miejscu
sprawdzi¢ jakos$¢ przygotowanego przez siebie wydarzenia.

Zwiedzanie atrakcji turystycznych rozpoczeto od Bazyliki Nawiedzenia Najswietszej Maryi
Panny w Sejnach, pobudowanej przez dominikanéw z Wilna na poczatku VIIX wieku w stylu baroku
wilenskiego, siedziby diecezji augustowskiej, ktora zostata w 1925 r. podzielona na cze$¢ polska
(komza) i litewskg. Wiekszo$¢ wyposazenia Swigtyni: ottarzy, malowidet jest wykonana w stylu
barokowym i pochodzi z drugiej potowy XVIII w. Najcenniejszym elementem jest drewniana gotycka
figura szafkowa Matki Boskiej z Dziecigtkiem z XV w. wykonana w ksztaicie tryptyku, bedgca od
XVII w. przedmiotem kultu religijnego. W catej Europie jest zaledwie kilka takich figur. Bazylika byta
miejscem zamieszkania i pracy biskupa Antanas’a Baranauskas'a, (Antoniego Baranowskiego),
litewskiego duchownego rzymskokatolickiego, poety piszacego w jezyku polskim i litewskim,
jezykoznawcy, biskupa pomocniczego zmudzkiego w latach 1884-1897, biskupa diecezjalnego
sejnenskiego w latach 1897-1902. Nalezy dodaé, ze obszary obecnej potnocno-wschodniej Polski,
stanowity teren Wielkiego Ksiestwa Litewskiego, przynajmniej od 1410 r. do 1795r. Potem znalazly sie
w zaborze pruskim, a w 1807 roku cesarz Napoleon Bonaparte | z carem Aleksandrem |, na
spotkaniu w Tylzy wigczyli je do Ksiestwa Warszawskiego, ktore na Kongresie WiedehAskim w 1815 r.
zostato przeksztatcone w Krolestwo Polskie, przy czym krélami Polski byli z urzedu carowie rosyjscy.
W 1919 po polsko litewskich konfliktach wojskowych (zgineto wtedy kilka oséb z obu stron) — weszty w
skfad Il Rzeczpospolitej Polskiej. W 1945 r. zostato to usankcjonowane w umowie Tymczasowego
Rzadu Jednosci Narodowej (komunistycznej rzad Polski) i rzadu ZSRR w Moskwie w dniu 16 sierpnia
1945 .

Foto 12. W Bazylice Nawiedzenia Najswietszej Maryi Panny w Sejnach

Z Sejn poprzez Suwatki, gdzie zwiedzono Muzeum im. Marii Konopnickiej, grupa wycieczkowa
udata sie do Suwalskiego Parku Krajobrazowego i dojechata do miejscowosci Szurpity, gdzie
miejscowi entuzjasci historii urzadzili 1zbe Jacwieska, utrwalajgcg pamie¢ o Jaéwingach, ludzie
wymartym w XVI wieku blisko spokrewnionym z Prusami i Litwinami. Z Suwalskiego Parku
Krajobrazowego grupa wycieczkowa wjechata juz na teren wojewddztwa warminsko —mazurskiego i
zwiedzata tzw. Mosty (wiadukty) w Stahczykach. Jest to imponujgcy obiekt inzynierski z poczatkow XX
wieku, ktéry miat by¢ elementem magistrali kolejowej z Prus Wschodnich ( teraz woj. warminsko —
mazurskiego) do Alytusa. Szkoda Ze jej nie ukonczono, mielibySmy teraz wygodne potgczenie
kolejowe.

Kolejnym etapem podrézy po potnocno - wschodnich krancach Polski byta Piekna Goéra koto
Gotdapi. Jest to morena czotowa w pasmie Wzgorz Szeskich o wysokosci 272 m . zaadaptowana na
osrodek narciarski i wypoczynkowy z kolejkg krzesetkowg, ktéra mozna wjecha¢ na szczyt. Atrakcjg
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tego osrodka jest obrotowa kawiarnia na szczycie, a obok jest usytuowana jedna z wiekszych w
Polsce farm elektrowni wiatrowych. Byt to koncowy etap zwiedzania w tym dniu. Mozna byto zajechac
do Gizycka na positki i odpoczynek, ktére zapewniat Hotel Wodnik w Gizycku (wynik zapytania
ofertowego).

Foto13. Grupa mtodziezy na tle wiaduktéw w Stanczykach. Wjazd na Piekng Goére

Nastepny dzien byt réwniez bardzo intensywny. Po krétkim zwiedzaniu ,starego miasta”
w Gizycku, grupa wsiadta na statek Zeglugi Mazurskiej i poptyneta nim przez kanaty na Jezioro
Dobskie, gdzie znajduje sie ,Wyspa Kormoranéw”. Jest to jeden z najdtuzszych szlakéw
wycieczkowych, trwat od godz. 10 do godziny 14. Widoki byty przepiekne, wykorzystanie turystyczne
jeziora petne mimo, Ze nie byt to jeszcze miesigc wakacyjny.
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Foto 14. W porcie w Gizycku. Na statku podczas rejsu.

Pozostate popotudnie zostato wykorzystane na wyjazd do Etku, gdzie mtodziez zwiedzita
Muzeum Kolejnictwa oraz uczestniczyta w krétkiej 20 km podrézy kolejkg waskotorowg zakonczone;j
ogniskiem z pieczeniem kietbasek. Bytoby naukowo i pieknie, gdyby nie te przebrzydte komary.

Ostatni dzien zostat przeznaczony na zwiedzanie gizyckich atrakcji ladowych. Byt to
6 godzinny spacer do mostu obrotowego, dziatajgcego i uzywanego zabytku techniki, za ktérym
znajduje sie Gizycki Zamek (obecnie przebudowanego na ekskluzywny hotel ST. Bruno ).fundamenty
tego budynku sg najstarszg budowlg w Gizycku. W roku 1365 roku spality go litewskie wojska ksiecia
Kiejstuta.
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Foto 15. Grupa na tle mostu obrotowego i Gizyckiego Zamku.

Kilka godzin w tym dniu zajeto doktadne zwiedzenie Twierdzy Boyen — jest to twierdza o
ksztatcie gwiazdy, w swoim czasie wazny wojenny obiekt strategiczny. Zbudowana w latach 1844—
1856 z rozkazu kréla Fryderyka Wilhelma 1V, zostata przygotowana dla zatogi liczacej okoto 3000
zotnierzy. Wzniesiona zostata na obszarze ok. 100 ha, stanowita gtéwne ogniwo w tancuchu
umocnien zamykajgcych od wschodu dostep na teren panstwa pruskiego. Odegrata istotng role w |
Wojnie Swiatowej, chociaz nie byta bezposérednio zdobywana.

Z twierdzy bylo tylko kilka minut drogi na Wzgérze Swietego Brunona, gdzie dawni
mieszkancy Gizycka (Létzen) wzniesli w 1909 roku Zzelazny krzyz na czes¢ tego swietego, poniewaz
udowodnili sobie, ze wtasnie w tym miejscu Sw. Brunon z Kwerfurtu, ponidst $mieré meczenska,
prébujgc nawraca¢ na wiare chrzescijanskg poganskich Pruséw. Litwini czczg tego swietego, gdyz w
raporcie 0 jego Smierci, po pierwszy raz w zrédtach pisanych zostata uzyta nazwa Litwy. Oczywiscie
mieszkancy Alytus wiedzg, ze zgingt nie w Gizycku, ale pod Alytusem, chociaz mieszkancy
Jurabrakasu twierdzg, ze to byto niedaleko ich miasta (http:/jurbarkopuslapiai.lt/index.php/103-
spaudoje/165-imine-sv-bruno-bonifaco-zuties-vieta-ir-jo-zudikus ). Niemniej, krzyz na jego czes$¢ zostat

zbudowany na wzgdérzu jego imienia w Gizycku. Tu rowniez odbyly sie uroczystosci w milenium jego
Smierci (2009 rok).

Foto 16. Grupa wycieczkowa przed brama twierdzy i krzyz upamietniajgcy Sw. Brunona

Byt to ostatni etap wydarzenia turystycznego w Gizycku, poza obiadem i podrézg do Alytus,
tym razem najkrétsza droga.

Wydarzenie turystyczne w Gizycku byly to trzy dni poznawania atrakcji turystycznych na
polskiej czesci obszaru INTEREG V-A, ale jednoczesnie prezentacji sposobdw wykorzystania
dziedzictwa historycznego i unikalnych zasobdw przyrodniczych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Przygotowane przez ucznidw z Gizycka wydarzenie turystyczne zostato ocenione
bardzo pozytywnie przez kolezanki i kolegéw z Alytus, chociaz jednoczesnie wytknieto im zbyt duzg
intensywnos$¢, ktora uniemozliwita nawet wysytanie biezgcych informacji za pomocg smartfonéw do
rodziny i kolegéw. Zapowiedziano srogi rewanz na grupie z Gizycka, ktéra przyjedzie na blizniacze
wydarzenie w Alytus.

Dziatanie 3. Swiadczenie ustug na rzecz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Alytus

3.1. Organizacja wydarzenia turystycznego w Alytus

W dniach 20-22 wrzesnia grupa 33 uczniow i 3 opiekunéw Zespotu Szkét Elektronicznych i
Informatycznych w Gizycku, uczestniczyta w ,Wydarzeniu turystycznym w Alytus” przygotowanym
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przez uczniow litewskiej szkoty Alytus profesinio rengimo centras. To wydarzenie turystyczne sktadato
sie z trzech jednodniowych wycieczek do atrakcyjnych turystycznie miejsc na litewskiej czesci obszaru
objetym dziataniem Programu INTEREG V-A Litwa Polska.

Bazag noclegowg i zywieniowg, z ktérego grupa polsko —litewska wyruszata na wycieczki byt
hotel Sanas Namas w Alytusie, a transport zabezpieczat przewoznik z Rynu (powiat gizycki) wynajety
przez litewskg szkote.

Dzien 1

Zwiedzanie Druskienik (It. Druskininkai) Nazwa tej miejscowosci pochodzi od litewskiej
nazwy soli — druska. Jest to bardzo popularne, uzdrowisko na Litwie wykorzystujgce zalegajgce
gteboko w ziemi poktady wody mineralnej zawierajgcej brom, jod, magnez, potas, wapn i zelazo czyli
stonej. Picie tej wody i kgpiele w niej, leczg wiele schorzeh. Poczatki dziatania uzdrowiska siegajg
czasOw Stanistawa Augusta Poniatowskiego — wielkiego ksiecia litewskiego i kréla Polski (taka
kolejnosc¢ tutaj obowigzuje), a oficjalny status uzdrowiska nadat miejscowosci car/krél Mikotaj | w 1837
r. Nad miastem goéruje znany réwniez w Gizycku Park wodny, ktérego zwiedzanie grupa zostawita na
inng okazje. W obiektach sanatoryjnych i leczniczych na terenie miasta oraz w hotelach przebywajg
goscie wielu krajéw, w czasach carskiej Rosji i Zwigzku Radzieckiego dominowali Rosjanie, I
Rzeczpospolitej — Polacy, teraz tutaj przebywajg kuracjusze tej roznych narodowosci, ale dominujg
Litwini i Polacy. Ich obstugg zajmujg sie mieszkancy miasta.

Foto 17. Przed jednym z uzdrowisk. Drewniana cerkiew.

W miescie dominujg drewniane budynki z duzg liczbg ozdobnych detali, jest tzw. styl
szwajcarski, dla ktdrego charakterystyczne sg liczne balkoniki, misternie zdobione balustradki, oraz
nadwieszone tuki i kratownice. Przyktadem tego stylu, jest budynek drewnianej cerkwi Ikony Matki
Bozej ,Wszystkich Strapionych Rados$¢” z 1865 r. Miasto charakteryzuje sie duzg liczbg kolorowych
klombéw. Zrédtlem ich intensywnego koloru sq. borowiny, ktére wczesniej postuzyty do”celc’)w’_

el &

leczniczych. Wptyw na ich doskonaty wyglad ¥
ma réwniez miejscowy klimat, w poblizu
Druskiennik nie zadnych zaktadow
przemystowych, a samo miasto jest otoczone
lasami sosnowymi. Nie do przecenienia jest
réwniez wiasciwa pielegnacja. Atrakcjg miasta
jest ,Muzyczna fontanna”. Za kilka euro (taka
waluta jest stosowana na Litwie ), mozna
wybra¢ melodie, ktéra jest motywem do
ksztattowania strumienia wody z wielu jej dysz.
Szczegodlnie  duze  zainteresowanie  jej

¥

E Foto 18. Muzvczna fontanna
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dziataniem przejawiajg miodzi kuracjusze lub uczestnicy wycieczek.

W miescie istniejg ogdélnodostepne miejsca gdzie mozna napic sie miejscowej leczniczej wody, trzeba

tylko mie¢ swoje naczynie. Jak uczestnicy wycieczki stwierdzili -ten napoj rézni sie nieco od coli.
Ozdoba miasta sg réwniez liczne rzezby i pomniki. Jednym z nich jest pomnik wtadcy Litwy w

latach 1236-1253 kréla Mendoga (lit. Mindaugas). Ten wiadca rozszerzyt on granice litewskiego

panstwa jak nikt przed nim, a pod koniec zycia koronowat sie.

Po zwiedzeniu Druskiennik grupa wycieczkowa poptyneta na potgodzinny rejs statkiem, rzekg
Niemnem do Liszkawy. Jest to zespdt koscielno — klasztorny zbudowany pod koniec XVII wieku,
ktéry przezywat rézne koleje losy. Miedzy innymi, po trzecim rozbiorze, gdy te tereny dostaty sie we
wladanie Prusakow, zostat zamkniety i zamieniony w wiezienie dla ksiezy. Byta tam réwniez
biblioteka, szkota, a teraz jest muzeum. Bardzo przypomina Swietg Lipke, ale to nic dziwnego, gdyz
oba zabytki pochodzg z okresu baroku. W roku 2000 spotkali sie w tej Swiatyni prezydenci Polski
Aleksander Kwasniewski i Litwy Valdas Adamkus.

Foto 19. Kosciot w Liszkawie

Ostatnim akordem wycieczki byta przejazdzke kolejka linowg, ktéra kursuje miedzy parkiem
wodnym, a inng wielkg atrakcjg Druskiennik — Snow Arena, czyli torem narciarskim pod dachem o
dtugosci 800 m.
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Foto 20.W wagonikach kolejki 21.Widok z kolejki
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Dzien 2. Kowno

Nastepnego dnia tj. 21 wrzesnia grupa zwiedzata Kowno (po litewsku Kanaus), drugie pod
wzgledem wielkosci miasto na Litwie. Ale przed zwiedzaniem miasta grupa podziwiata ,Morze
Kowienhskie”. Jest to sztuczny zbiornik utworzony poprzez zbudowanie w latach 50 poprzedniego
wieku na przeptywajgcej przez Kowno rzece Niemen, zapory i elektrowni wodnej. Moc zainstalowana
elektrowni wynosi 100,8 MW ( na potrzeby Gizycka wystarcza 20 MW), a $rednia produkcja
energii elektrycznej siega 350 GWh na rok. W elektrowni pracuje ok. 60 pracownikéw, jej produkcja
zapewnia 2% potrzeb energetycznych Litwy.

Budowa takich zrodet energii na zamieszkatych nizinach jest co najmniej dyskusyjna, jest to
co prawda prawie darmowa energia (nie liczac kosztéw budowy), teren ponizej zapory jest
zabezpieczony przed powodziami, ale przed budowg trzeba byto wysiedli¢ zamieszkatg ludnosé (w
tym przypadku 45 wsi), zapora przegradza naturalng droge migracji organizméw wodnych, zbiornik
jest miejscem osadzania sie mutéw niesionych z goérnej czesci rzeki.

Niemniej powstat bardzo malowniczy zbiornik wodny o powierzchni od 60 do 100 km? w
zaleznosci od poziomu wody, dla poréwnania jezioro Niegocin posiada powierzchnie 26 km?
a jezioro Mamry (caty kompleks) — 102 km? . Ten sztuczny twor zostat zaadaptowany przez nature,
wkomponowat sie w okoliczne lasy, a nad brzegiem tego zbiornika zostaty utworzone malownicze
Sciezki dydaktyczne, po ktérych grupa przespacerowata sie.

Miasto Kowno liczy przeszto 330 tys. mieszkancow, jest zblizone wielkoscig do Bydgoszczy
lub Lublina, a znacznie wieksze od Olsztyna i Biategostoku. Jest to najwiekszy okreg przemystowy na
Litwie, tutaj sg wytwarzane miedzy innymi turbiny, obrabiarki, silniki elektryczne, produkty chemiczne
i spozywcze. W miescie funkcjonuje 5 szkot wyzszych, port lotniczy, z ktérego korzystajg réwniez
mieszkancy Gizycka (do Kowna jest blizej niz do najblizszego od Gizycka prawdziwego lotniska w
Warszawie lub Gdansku).

Historia miasta siega XIV wieku, podczas
licznych wojen miasto unikneto catkowitych zniszczen
takich jak Wilno w XVII wieku, dlatego znajduje sie¢ w nim
wiele zabytkéw z réznych epok.

Zwiedzanie ich Grupa rozpoczeta od zamku
pochodzgcego z XIV wieku, ktory odrywat istotng w
obronie Litwy przed najazdami krzyzackimi. Po likwidacji
tego zagrozenia, stracit znaczenie militarne. Byt
rezerwowg siedzibg ksigzat litewskich. Obecnie istnieje
tylko niewielki jego fragment, w ktérym znajduje sie
muzeum.
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Kowno potwierdza regute, iz najwiecej obiektéw zabytkowych w miescie katolickim to koscioty.

Wynika to stad, iz byly najlepiej i najokazalej budowane, otoczone opiekg inajmniej
przebudowywane. W Kownie sg naprawde imponujgce.

Ale najwieksze wrazenie na grupie polskich ucznidw zrobit wspotczesny kosciot
Zmartwychwstania Panskiego. Monumentalna budowla, ktéra powstata w latach 2004-05 jako wotum
dziekczynne za odzyskanie przez Litwe niepodlegto$ci w 1918 i 1991 roku, zapierata dech w
piersiach, a widok z dachu kosciota odejmowat mowe (cytat z uczniowskich wrazen). Z dachu
kosciota mozna podziwia¢ panorame catego miasta.

Foto 24. Koscioty w Kownie

Zwiedzano rowniez przed zabytkowy ratusz oraz dom Perkuna (boga wedtug litewskiej
poganskiej mitologii). Duze wrazenie zrobit réwniez pomnik Litewskiej Pogoni, konnego rycerza ze
wzniesionym nad gtowg mieczem i tarczg - herb Litwy

Py
! % g

Foto 25. Ratusz, Dom Perkuna, Pogon &

‘Z:’W:"nﬁ:'; T . 3
Kowno podczas wizyty grupy przygotowywato sie do wizyty papieza Franciszka, ktéra miata

nastgpi¢ za dwa dni (23 wrzesnia ). Slady tych przygotowan byto wida¢ na ogtoszeniach. Uczniowie z

Gizycka zobaczyli rowniez pomnik Jana Pawta Il, ktéry byt w Kownie 6 wrzesnia 1993 r. , tuz po

odzyskaniu niepodlegtosci przez Litwe w 1991 r.
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Foto 26. Slady po wizytach papiezy

W tym dniu, ostatnim etapem wydarzenia turystycznego byta wizyta w Tarzani. Jest osrodek
rekreacyjno - hotelowy znajdujgcy sie niedaleko Alytusa (ok 10 km), potozony nad Niemnem, w ktérym
obok innych atrakcji, funkcjonuje park linowy z mozliwoscig przejazdzki — lotu nad Niemnem. Duzg
atrakcjg uczniom sprawili mescy opiekunowie z Gizycka, ktérzy przejechali na linie nad Niemnem.

Dzien 3

W ostatnim dniu ,Wydarzenia turystycznego
w Alytus tj. 22 wrzesnia, grupa wybrata do Zamku w
Trokach (lit. Trakai). Zamek oddalony o ok. 80 km od
Alytus zostat zbudowany z rozkazu ksiecia Kiejstuta (lit.
Kiejstutis)- ojca wielkiego ksiecia Witolda, (stynnego z
walecznosci i przygdd wodza litewskiego, ktory bywat ze
swojg druzyng réwniez na terenie obecnego Gizycka
(spalit Zamek) i Mazowsza, a jednej wyprawie dotart az
pod Tarnéw), nastepnie zostat rozbudowany przez
samego ksiecia Witolda.

Stanowit ulubiong siedzibe ksiecia,
tutaj znajdowat sie jego skarb i rodzina.
Znajduje sie na wyspie jeziora Galwe, co
dodatkowo wzmacniato jego walory obronne.
Byt wielokrotnie atakowany przez Krzyzakow.
Po bitwie pod Grunwaldem, gdy znikio
zagrozenie krzyzackie i przeniesiono stolice
ksiestwa do Wilna - tracit znaczenie, a podczas
wojen szwedzkich i rosyjskich w XVII i XVII
zostat zrujnowany.

Zamek jest zbudowany z kamienia
i cegly, nie zawiera wielu elementéw ozdobnych (poza architektonicznymi) co nadaje mu surowy,
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wojenny charakter. Byt po prostu $redniowieczng twierdzg petnigcg funkcje mieszkalng
i reprezentacyjng. O tej ostatniej $wiadczy potezna (jak na warunki sredniowieczne) sala ksigzeca 10
x21 m Charakterystyczny dla tego zamku jest donzon ( gérny zamek), w ktérym mozna byto sie
jeszcze broni¢, gdy zostat zdobyty zamek gtdwny. Znaczg cze$¢ zamku zajmujg dziedzince z
zewnetrznymi drewnianymi galeriami, ktére byty podstawowg droga komunikacyjng. Ich spalenie
umozliwiato dalsza obrone wewnatrz budynkéw. W zamku znajdowata sie rowniez obszerna kaplica.

Foto 30. Na sali ksiazecei. Drewniane galerie

Zamek jest odwiedzany przez dzieci, mtodziez i dorostych szczegdlnie w soboty. Zabytek byt
odbudowany etapami po Il wojnie Swiatowej przez 40 lat, od 1946 do 1984. Nowe (odbudowane)
fragmenty zamku charakteryzujg sie jasnym kolorem cegty, co powoduje, ze zamek z zewnatrz

wyglada jak nowy.

2.2. Naprawa samochodéw i sSwiadczenie innych ustug
samochodowych

Podczas pracy w szkolnym warsztacie samochodowym w Alytuskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, uczniowie z Gizycka wykonywali czynnosci zwigzane z przeglgdem samochodu na
stacji diagnostycznej przed dopuszczeniem pojazdu do ruchu na kolejny okres czasu. W ramach
takiego przegladu uczniowie wykonywali nastepujgce badania”

1. Diagnostyka uktadu zawieszenia.
W celu okreslenia stanu technicznego uktadu zawieszenia uczniowie mierzyli:
e luzy wystepujgce w poszczegodlnych uktadach zawieszenia,
e stanisztywnos¢ elementéw zawieszenia,
e stan i stopien ttumienia amortyzatoréw,
e opory tarcia.

Do oceny tych elementéw uczniowie wykorzystywali ,Battycki system diagnostyczny samochodoéw)
zakupiony w ramach projektu

2. Ustawianie zbieznosci kot w tym:
e ustawienie samochodu na stanowisku pomiarowym,

e podigczenie do kazdego z czterech k&t samochodu glowic pomiarowych systemu
diagnostycznego,

e uruchomienie systemu diagnostycznego do sprawdzania geometrii zawieszenia, odczytanie
istniejgcej zbieznos¢ kot parametrow z poszczegdlinych giowic na monitorze,
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poluzowanie odpowiednich potgczen oraz przekrecanie drgzkéw kierowniczych do zmiany

zbieznosc¢ kot do osiggniecia prawidtowej wartosci wyswietlanej przez sprzet pomiarowy.

Foto 31. Diagnozowanie i pozowanie . W spawalni

3. Diagnozowanie ukfadu oswietlenia samochodu

3.1. Diagnozowanie wstepne

spetnienia warunkéw technicznych dla kazdego rodzaju Swiatet i prawidtowo$ci ich
oznakowania,

stanu reflektoréw i zarowek,

potgczenia masy lamp z masg pojazdu,
stanu przewoddw tgczacych,

dziatania $wiatet hamowania,

dziatania kierunkowskazow,

dziatania swiatet pozycyjnych,

dziatania pozostatych $wiatet zewnetrznych,

dziatania wskaznikéw (lampek) kontrolnych i sygnalizacyjnych.

3.2. Badania kontrolne reflektoréw

dokonanie korekcji ogniska reflektora,
kontrola ustawienia $wiatet drogowych i Swiatet mijania,
pomiar Swiattosci Swiatet drogowych,

pomiar natezenia oswietlenia Swiattami mijania (préba ol$nienia).

3.3. Badania kontrolne swiatet sygnatowych

Do oceny tych elementdéw uczniowie wykorzystywali ,Battycki system diagnostyczny samochoddw)
zakupiony w ramach projektu
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Poza pracg w stacji diagnostycznej uczniowie uczyli czynnosci przydatnych przy naprawach
samochodéw tj:: podstaw spawania metodg TiG, spawania metodg MIG, areografii i lakiernictwa.

Foto 32. Swobodna twérczos¢ spawalnicza i areograficzna ucznidw z Zespotu Szkét
Elektronicznych i Informatycznych

>

Foto 33. Areografia czyli wykonywanie ozdobnych elementéw na karoserii

Uzupetnieniem nauki w warsztacie samochodowym, spawalni i warsztacie lakierniczym byta wizyta w
Autoryzowanym Salonie Obstugowym VW, Skoda, Renault w Alytus.

Poza pracg w warsztacie samochodowym, uczniowie poznawali uroki Alytusa.
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Foto 34. Grupa z Gizycka po zakonczeniu pracy w szkolnym warsztacie samochodowym w Alytuskim
Centrum Ksztatcenia Zawodowego z opiekunem
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Dziatanie 4. Szkolenie nauczycieli Powiatu Gizyckiego
| Centrum Szkolenia Zawodowego Alytus

4.1. Pokazy zaje¢ praktycznych prowadzonych przez nauczycieli APRC

W pierwszej czesci szkolenia nauczyciele z APRC zaprosili kolezanki i kolegéow z ZSEil na
zajecia praktyczne, w czasie ktérych zademonstrowali, jak na takich zajeciach mozna ksztattowac
u ucznidbw cechy przydatne przysztym przedsiebiorcom. W celu wtasciwego przeprowadzenia zaje¢
nauczyciele APRC odpowiednio wczes$niej wykonali niezbedne przygotowania.

Byfa to symulacja typowego zdarzenia w firmie ustugowej. Kontrahent ( w tym przypadku byt
to nauczyciel) zleca wykonanie okreslonej ustugi. Uczniowie, po pewnej naradzie opracowywali plan
dziatania, przy czym wytaniat sie samorzutny lider zespotu (wiedzacy wiecej lub majgcy zaufanie
kolegow). Dzielili zadanie na fragmenty realizowane przez mniejsze grupki. Poszczegdlne zespoty
pracowaty z maksymalng samodzielnoscig (nauczyciel spetniat w tym etapie funkcje wytacznie
doradcy merytorycznego). Po wykonaniu poszczegdlnych fragmentow zadania, nastepowato ich
scalenie, po czym lider zespotu prezentowat (sprzedawat ) nauczycielowi ustuge wykonang przez
zespot uczniowski.

Foto 35. Migawki z pokazow

4.2. Wystapienie Kazimierza Ambroziaka — wspétautora projektu

Foto 36. Wystgpienie Kazimierza Ambroziaka

Druga czes¢ szkolenia zostata przeprowadzona w formie konferencji. Po powitaniu przez
dyrektora Alytuskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego Vytautasa Zubrasa, wystgpit wspoétautor
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projektu Kazimierz Ambroziak reprezentujacy Zespot Szkdét Elektronicznych i Informatycznych.

Znaczna cze$¢ tresci tego wystgpienia zostata przytoczona w pierwszym punkcie niniejszego
Newslettera ,Dlaczego chcielismy realizowa¢ ten projekt (uzasadnienie projektu)”, Prelegent na
podstawie przytoczonej analizy danych, statystyk , opisu loséw przedsiebiorcéw, w tym swoich bytych
ucznioéw, stwierdzit iz:

1.

4.3.

Musimy pracowa¢ nad dalszym utrzymaniem lub zwiekszeniem tempa poscigu (Polska) za
krajami ,starej” Unii Europejskiej.

Pewna rola w tym ,poscigu” dotyczy réwniez edukacji zawodowej, w tym NAS (Zespotu Szkot
Elektronicznych i Informatycznych oraz Alytuas profesinio rengimo centras).

taczenie nauki z pracg (stazami i praktykami) zmniejsza bezrobocie mifodziezy i liczbe
miodych oséb nie pracujgcych i nie uczgcych i nie szukajgcych pracy (NEET).

Organizujgc nauke ucznidéw starajmy sie zapewni¢ (umozliwi¢) uczniom jak najwiecej praktyk,
stazy i pracy, podejmowanych réwnoczesnie z nauka.

Zamoznosc¢ spoteczenstwa zalezy od liczby przedsigbiorstw dziatajgcych w regionie (réwniez
od ich wielkosci i jakosci).

Srednio na 1000 osdb jest ok. 100 podmiotéw gospodarczych. Czyli w naszych szkotach uczy
sie znaczna liczba szeféw tych podmiotow. Mamy z kim pracowac.

Jest bardzo wazne by wiedzie¢ jak nalezy/mozna realizowa¢ edukacje, by absolwenci szkoty
potrafili by¢ kierownikami firm rozwijajgcych sie, o dobrej kondycji finansowej, ktérzy moga
sami dobrze zarabia¢ ale rowniez dobrze ptaci¢ swoim pracownikom, aby nie musieli uczy¢
sie wytgcznie sie na swoich btedach i potrafili unikngé bankructwa.

Starajmy sie poméc uczniom podczas nauki w szkole rozwijaé cechy osobowosci, ktére
pomogg mitodym ludziom sta¢ sie dobrymi przedsiebiorcami (kierownikami podmiotéw
gospodarczych) : Przydatne dla przedsiebiorcéw cechy osobowosci to:

e  Optymizm i dynamizm w dziataniu.
e Umiejetnos¢ analizy i wnioskowania oraz podejmowania inicjatywy.

e Solidna wiedza, pomystowos¢, kreatywno$¢ oraz asertywnosc, uczciwosé wzgledem
siebie i innych.

e Zdolno$ci organizacyjne i przywodcze, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, ambicja.

o Odwaga, pewnos¢ siebie i tego, ze odniesie sie sukces.

Wystagpienie Jolanty Ruéiené Alytuskie Centrum
Ksztatcenia Zawodowego

KOMPETENCJE W SZKOLE - TWORZENIE /"/’//’

NOWYCH MOZLIWOSCI
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Foto 37. Wystgpienie Jolanty Ruciené w Alytus
(skrot wystapienia)
Przedsigbiorczosé: to najwazniejsza dyscyplina i kompetencje XXI wieku

Przedsigbiorczosé: to potgczenie naturalnych cech ludzkich + nabyta wiedza specjalistyczna
w zakresie przedsiebiorczosci.

Zalety, ktére rozwija nauczyciel, ksztatcac kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:
e krytyczne myslenie (analizuj mozliwosci, niezalezne opinie i nastawienie),
o kreatywnos¢ (generowanie unikalnych pomystow i rozwigzan),

e pracowitos¢ (bycie sumiennym, nie zatamywanie rgk po 1 lub 5 porazkach i
wykorzystanie porazki jako doswiadczenia).

Postawy uczniow i nauczycieli wobec ksztalcenia w zakresie przedsiebiorczosci:
¢ Nauczyciele nie sg przedsiebiorczy (do 30%),
e 20% uczniéw nie chce by¢ przedsiebiorcami,
e 15% - nie wie, czy by chcieli,
e 65% - jest to ich wymarzona praca, ale uwazajg przedsigbiorce za gwiazdora
filmowego.

¢ 1% ma juz wtasng firme w szkole.
Najpopularniejsze firmy uczniowskie:
e tworzenie inteligentnych aplikacji na telefony komdrkowe,
e wykorzystanie drondw do filmowania i produkcji wideo,
e rozwoj produktéw ekologicznych,
e odsprzedaz elektronicznych papierosow (??7?).
W 2018 na Litwie:
e utworzono 193 mate firmy uczniowskie,

e w Alytuskim Gimnazjum Swietego Benedykta, funkcjonuje firma, ktére opracowuje
szablony aplikacji mobilnych, zdobyta pierwsze miejsce w Republice Litewskiej i
weZmie udziat w miedzynarodowym konkursie.

Nowe mozliwosci w edukacji:

e wykorzystanie ucznibw i nauczycieli, ktérzy prowadzg wlasng dziatalnos¢
gospodarczg i do promowania przedsiebiorczosci poprzez wykorzystanie ich
doswiadczen,
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e wykorzystanie doswiadczenia sgsiadéw (najblizszych)

e szkolenia w ramach projektow.
Uwagi ogdllne
o Przedsiebiorczo$¢ nie jest ani nauka, ani sztuka. Przedsiebiorczos¢ to praktyka -
Peter Drucker, nauczyciel i konsultant zarzgdzania.

o Wiele osé6b ma pomysty, ale tylko nieliczni decydujg sie na ich natychmiastowe
wdrozenie. Nie jutro, nie w przysziym tygodniu. ale dzisiaj. Prawdziwy przedsigbiorca
to aktor / performer, a nie marzyciel. Bush - przedsiebiorca.

4.4.  Wystapienie Anny Kitowicz - Zespot Szkét  Gwohing.
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Ksztalcenie w tym zawodzie ma na celu przygotowanie absolwenta do pracy w zawodzie:
ksiegowego, prawnika menadzera, maklera gietdowego, doradcy podatkowego, agenta

ubezpieczeniowego, bankiera,analityka rynku w banku, analityka rynku w firmie, przedsiebiorcy,
dystrybutora w firmie handlowej.

Zawod technik ekonomista nalezy do grupy zawodow, w ktérych bardzo wazne sg relacje miedzy
ludzmi. Dlatego w procesie dydaktyczno-wychowawczym ktadziemy nacisk na ksztaltowanie
przede wszystkim takich cech i postaw jak: komunikatywnos¢, uczciwosé, rzetelnosé,
doktadnosé, odpowiedzialnosé i systematycznosé w dzialaniu oraz pewnych nawykoéw, jak np.
zamitowanie do porzadku. Nasza szkota podejmuje ksztatcenie w zawodzie i wobec tego posiada:

1) pracownie ekonomiczng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla ucznia,
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu i z podigczeniem
do drukarki oraz skanera, pakiet programéw biurowych, projektor multimedialny, pakiety
oprogramowania do wspomagania réznego typu operacji, druki formularzy stosowanych w
prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowej.

2) pracownie techniki biurowej, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarkg sieciowg, ze skanerem i z
projektorem multimedialnym oraz stanowiska komputerowe dla ucznia) wszystkie komputery
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu i z podigczeniem do drukarki sieciowej,
pakiet programéw biurowych, programy specjalistyczne do obstugi sekretariatu, urzgdzenia
techniki biurowej

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 5 tygodni .Praktyka przygotowuje do zawodu, ktory jest
szerokoprofilowy, a to oznacza, ze mozna uzyska¢ prace wszedzie, gdzie prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza ( biuro, ksiegowos¢, magazyn, obstuga klienta, kasa itp.) oraz w jednostkach
budzetowych, finansowych np. banki, firmy ubezpieczeniowe.

Oprécz przedmiotow zawodowych technik ekonomista poznaje w naszej szkole przedmioty
ogolnoksztatcgce typu jezyk polski, matematyka, historia itd. Uczen zdobywa rowniez wiedze
dotyczgcy fachowej terminologii w jezyku obcym (angielski, niemiecki).
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Nauka trwa 4 lata, co sprawia, ze mozna wykorzysta¢ je na doktadne zastanowienie sie nad

wyborem dalszej drogi, tzn. czy rozpocza¢ studia, czy pracowac lub moze studiowac i pracowac.
Szkota zapewnia zatem preorientacje zawodowg wspomagang przez pedagoga szkolnego i doradce
zawodowego.

Po zakonczonej nauce w naszej szkole jest sie atrakcyjniejszym kandydatem dla przysztego
pracodawcy, poniewaz oproécz wyuczonego zawodu mozna pochwali¢ sie doswiadczeniem
zawodowym- dzieki odbytym praktykom w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i w
instytucjach bankowych. W szkole nabywa sie praktyczne umiejetnosci zawodowe, dzieki czemu
pomaga rodzicom i znajomym, np.: jak sporzgdzaé dokumenty ksiegowe, jak prowadzi¢ ksiege
przychoddéw i rozchodéw, jak wypetni¢ deklaracje podatkowg PIT, VAT 7, obstuga programoéw
ksiegowych. Uczniowie pracujg rowniez w okresie wakacji. Na zajeciach uczg sie réwniez, jak
ksztattowaé swdj wizerunek, jak ubra¢ sie do pracy, w podréz stuzbowa, na bankiet, jak prowadzi¢
negocjacje, jak rozwigzywac konflikty w pracy, jak napisaé biznes plan. W trakcie nauki organizowane
sg wycieczki do zaktadéw produkcyjnych, urzedéw, bankéw - co daje mozliwosé poznania przysztych
miejsc pracy oraz nabywania umiejetnosci zatatwiania réznych spraw urzedowych,

Rozwijana jest kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢ dzieki pracy w samorzadzie uczniowskim i
roznych kotach zainteresowan.

Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe otrzymujg certyfikat
w jezyku angielskim - co moze znacznie utatwi¢ poszukiwanie pracy za granicg w wyuczonym
zawodzie,

Szkofa ciggle sie unowoczesnia, dostosowuje sie do wymogdéw rynku pracy, uczniowie potrafig
obstugiwaé programy komputerowe INSERT do prowadzenia rachunkowosci informatycznej w firmie,
Nauczyciele sg kompetentni, zyczliwi i ciggle podnoszg swoje kwalifikacje, prowadzg liczne
kursy zawodowe, znajg pracodawcow i czesto posredniczg w znalezieniu pracy.

Ekonomisci wyksztatceni w naszej szkole sg osobami cenionymi na rynku pracy, poniewaz posiadajg
umiejetnoéci samodzielnego rozwigzywania probleméw wystepujgcych we wspdtczesnych
przedsiebiorstwach. Technik ekonomista to zawdd szerokoprofilowy, ktéry stwarza duze szanse
zatrudnienia. Nabyte wiadomo$ci zawodowe umozliwiajg absolwentowi prowadzenie wiasnej
dziatalnosci oraz zatrudnienie na wielu stanowiskach w réznych jednostkach organizacyjnych.

4.5. Woystapienie Vilmy Berankiene - Alytuskie Centrum Ksztatcenie Za
wodowego (skrot)

Kompletny (lit. paklausis) pracownik - dodatkowe

umiejetnosci i kompetencje". /
Zréwnowazony rozwoj ‘%
Oznacza swiadomosé¢, zrozumienie, ze wszystko na swiecie jest powigzane.

Swiat, w ktérym zyjemy, jest zintegrowanym kompleksem, ktéry nalezy rozumieé jako catosé,
jako podstawowy i fundamentalny aspekt.

Kompletny (lit. paklausds) pracownik to osoba
e 7 kompetencjami zawodowymi i umiejetnosciami praktycznymi,
e twobrczy,
e proaktywny,
e zmotywowany,
e zainteresowany innowacja,

e gotowy do poprawy wiedzy i umiejetnosci
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e gotowy stawi¢ czota wyzwaniom zawodowym.

Zréwnowazona organizacja

e zatrudnia kompetentnych pracownikow,

e umozliwia pracownikom lepsze wykorzystanie mozliwosci skutecznego wzrostu wartosci

spotecznej i ekonomiczne;.
Uczen + dodatkowe kompetencje = kompletny (lit. paklausus) i kompetentny pracownik
Dodatkowe kompetencje to:
e Pewnosc siebie, motywacja i umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie;

e Umiejetnos¢ wspotpracy, nawigzywania nowych kontaktow, angazowania sie¢ w nowe
dziatania.

e Pragnienie poprawy;

¢ Wdrazanie pomystéw, podejmowanie ryzyka i przyjmowanie odpowiedzialnosci;

o Kreatywnos$é, inicjatywa, dziatalnosc;

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
Kompetencje i umiejetnosci zintegrowane z programami nauczania (przyktady
realizacji w APRC)
Pracownicy rob6t wysokosciowych

e Program szkolenia pracownikéw budownictwa

e Program szkolenia spawaczy

e Program szkolenia pracownikéw naprawiajgcych sprzet elektryczny
Operator zatadunku dzwigow

e Program szkolenia spawaczy

e Program szkolenia pracownikéw obrobki metali

e Program szkolenia pracownikéw naprawiajgcych sprzet elektryczny
Operator podestéw ruchomych

e Program szkolenia obrabiarek do obrébki metalu

e Program szkolenia spawaczy
Operator podnosnikéw samochodowych

e Program szkolenia mechanika samochodowego

e Program szkolenia pracownikéw naprawiajgcych sprzet elektryczny
Kierowca ciggnika TR1

e Program szkolenia pracownikéw budownictwa
Operator elektrycznego woézka widlowego

e Program szkolenia spedytorow logistycznych
Przyktady metod poprawy umiejetnosci
Wspélpraca z organizacjami non-profit

e Higieniczny kosmetyczny program szkoleniowy kosmetologa

e Cypryjski program szkoleniowy

e Program treningowy dla masazystéw

e Program szkolenia pielegniarek
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Salon pieknosci ze szkoleniem praktycznym

e Higieniczny kosmetyczny program szkoleniowy kosmetologa

e  Cypryjski program szkoleniowy

e Program treningowy dla masazystow
Szkolny warsztat cukierniczy

e Program szkoleniowy dla cukiernikéw
Szkolna stotéwka, laboratorium, wydarzenia

e Program szkolenia kucharza

e Program szkoleniowy dla cukiernikdw

e Program szkoleniowy dla barmanéw kelnera
Kompetencje i umiejetnosci sa zintegrowane z programami nauczania
Obstuga kas

e Program szkolenia kucharza

e Program szkolenia obstugi gosci

e Higieniczny kosmetyczny program szkoleniowy kosmetologa

e Program szkolenia fryzjerow

e Program szkoleniowy dla cukiernikbéw
Masazystka

e Program szkolenia pielegniarek
Pracownicy rob6t wysokosciowych

e Program szkolenia Joiner
Operator podnosnikéw samochodowych

e Program szkolenia spedytoréw logistycznych

e Program szkolenia kierowcOw w zakresie pojazdéw silnikowych
Kompetencje i umiejetnosci sg zintegrowane z programami nauczania
Kierowca samochodéw ciezarowych i kierowca pojazddw elektrycznej

e Program szkolenia spedytoréw logistycznych

e Program szkolenia kierowcow w zakresie pojazdéw silnikowych

e Program szkolenia kierowcow w zakresie transportu miedzynarodowego
Masaz nietradycyjny

e Program treningowy dla masazystéw

CEL APRC:

przygotowanie dobrze wyszkolonych pracownikéw do pracy w zrownowazonych
organizacjach. Warunki:

1. Zréwnowazona organizacja.
2. Kompletny pracownik.
3. Uczen.
4

Program nauczania.
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5. Dodatkowe kompetencje.

4.6. Wystapienie Anny Kisiel - Zespét Szkét Elektronicznych i
Informatycznych (skrot)

Ksztatcenie praktyczne w rozwoju przedsiebiorczosci

Bardzo czesto styszac informacje w mediach o ludziach biznesu,
zastanawiamy sie nad tym jak udato im sie osiggna¢ taki sukces?

Odpowiedz na to pytanie jest na pewno bardzo ztozona, na pewno nalezy \%\E:GEC:\%\},,/
wymieni¢ tu wyksztatcenie najlepiej w zawodach deficytowych na rynku pracy, doswiadczenie a takze
przede wszystkim przedsiebiorczosc¢ .

Konieczne jest budowanie takiego srodowiska dla funkcjonowania ludzi, szczegdlnie miodych,
ktére sprzyjatoby rozwojowi twérczosci, podejmowaniu ryzyka i wykorzystywaniu szans. Dodatkowo
wazna staje sie wspotpraca miedzyludzka w zapewnieniu realizacji celéw do jakich powotuje sie
wszelkiego rodzaju zespoty i organizacje.

Najnowsze wyniki ogélnopolskich badan przedsiebiorczosci wsréd miodziezy przygotowane przez
Akademie Lideréw Fundacje dr Bogustawa Federa potwierdzajg, ze mtodzi Polacy chcg by¢ niezalezni
zawodowo. Miodziez chce prowadzi¢ wtasne firmy, by méc ,braé sprawy w swoje rece” planujgc swojg
kariere, zwiekszy¢ swoje zarobki i rozwija¢ sie na rynku pracy. Jednak brakuje im kompetenciji.

Takie cechy jak komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole a takze kreowanie nowych
potrzeb dla siebie i innych oraz umiejetnos¢ ich zaspokojenia niezaleznie od otoczenia to cechy
istotne zaréwno dla przysziego przedsiebiorcy jak i dla pracodawcy. Umiejetnosé krytycznego
my$lenia to miedzy innymi posiadanie swiadomosci, jakie btedy popetniamy w postrzeganiu Swiata i
kiedy im ulegamy, pozwala nam to niejednokrotnie ustrzec sie przed popetnieniem kolejnych.
Myslenie krytyczne pomaga tez w inny sposéb przedstawia¢ oraz badaé problemy.

Kolejng umiejetnosé stanowi komunikacja wraz z jej kluczowg cechg ,aktywnym stuchaniem” -
cechy cennej wsréd miodziezy majgcej zawsze co$ do powiedzenia... . Do kompetencji miekkich
zaliczamy tez pokore i zdolno$¢é do odpuszczania samemu sobie. Mtodzi ludzie czesto lekcewazg
takze umiejetnos¢ zarzgdzania wlasnym czasem. Jest to grupa kompetencji, ktére sg niezmiernie
istotne przy prowadzeniu wiasnego biznesu, dla pracodawcy i ktére sg praktycznie przydatne w
kazdym zawodzie. Ksztattowane przez lata kompetencje miekkie, czyli innymi stowy ,pierwiastek
ludzki”, nie mogg by¢ dzi$ niczym zastgpione.

Jak podkreslajg pedagodzy, psychologowie i doradcy zawodowi ,mtody cziowiek cechy te w
najwiekszym stopniu nabywa przez ksztatcenie praktyczne”. Wszystkie omawiane cechy rozwijane sg
w szczegoblnosci przez ksztatcenie zawodowe. Przyjmujgc zatem wyjgtkowg istotno$é ksztattowania
przedsiebiorczosci wsrod miodziezy w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych powstat
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. System ten ma na celu pomoc uczniom w
odkrywaniu ich wlasnych kompetencji spotecznych, wspieranie nauczycieli w edukacji mtodziezy i
ksztattowaniu postaw przedsiebiorczosci przez caty tok nauki w szkole.

Poszukujgc wptywu ksztatcenia praktycznego na rozwdj przedsiebiorczosci warto skupi¢ sie na
pojeciu przedsiebiorczosci. Dzi$ przedsiebiorczosé postrzegamy jako ,umiejetnosé pokonywania
trudnosci, radzenia sobie w zmieniajgcych sie warunkach oraz wykorzystywania pojawiajgcych sie
szans”. W ujeciu ogélnym terminem tym okreslimy indywidualng zdolnos¢ do przeksztatcania
pomystéw w dziatanie. Dzieki niej, cztowiek staje sie bardziej swiadomy, chetny do mys$lenia w
optymalny do sytuacji sposob i do podejmowania nowych wyzwan. Przedsiebiorczosé obejmuje wiele
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cech cziowieka takich jak: kreatywnosé¢, asertywnosé¢, zaradnosé, pomystowosé, pewnosc siebie,

petnie inicjatyw, zapat do pracy, podejmowanie wywazonego ryzyka, empatie, zdolnos$¢
organizatorskg, odpowiedzialnos¢ za siebie i innych a takze za powierzone mienie oraz che¢ do
zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci. Warto podkreslié, iz zdolno$¢ przedsiebiorczosci
szczegolnie miody cztowiek najpierw buduje a nastepnie optymalnie modyfikuje wiasnie w srodowisku
szkolnym — najefektywniej w szkole ponadpodstawowej kiedy jest juz Swiadomy tych cech oraz potrafi
je sSwiadomie wykorzystywa¢ w trakcie ksztatcenia praktycznego. Mozemy sie zgodzi¢, iz
przedsiebiorczos¢ na etapie procesu edukacji szkolnej ulepsza sie na podstawie wzorcéw
oddziatywania domu rodzinnego, aczkolwiek dziatalno$¢ edukacyjna nauczycieli a szczegdlnie
nauczycieli praktycznej nauki zawodu w tym obszarze zostata uznana za priorytetowg. Bezsprzecznie
to nauczyciele odgrywajg gtéwng role w budowaniu mentalnosci przedsigebiorczej swoich uczniéw.
Posiadajg bowiem w tym zakresie odpowiednie przygotowanie zawodowe i Kksztaltowang
niejednokrotnie przez wiele lat pracy zawodowej — praktyke. To wtasnie szkota poprzez ksztatcenie
praktyczne miodego pokolenia zgodnie z potrzebami rynku pracy realizuje obecnie jedno z
najwiekszych wyzwan z jakim ma do czynienia zaréwno przed systemem edukacji, jak Srodowiskiem
biznesu.

Mozemy sie zgodzi¢, iz nauczyciele, przez pryzmat podstawy programowej majg wplyw na
przygotowanie uczniéw do zycia i pracy w warunkach wspotczesnego swiata. Taki jest wiasnie model
oraz zatozenia funkcjonowania Zespotu Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Gizycku.
Uczniowie tej szkoty w procesie 4-letniej edukacji nabywajg umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i
refleksyjnego przetworzenia tekstéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
spoteczenstwa. Ksztattujg myslenie matematyczne w zyciu codziennym. Budujg myslenie naukowe
poprzez nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach poznawczych
dotyczacych przyrody i spoteczehnstwa. Niewatpliwie ich kreatywnos¢ wsparta jest umiejetnoscia
komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i w pismie.
Niebagatelne znaczenie ma takze nabywana przez nich umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Ponadto za priorytetowg nalezy uzna¢
ksztattowang przez wiele zorganizowanych dziatah umiejetno$¢ pracy zespotowej, mozemy tu
wymienic¢: uroczystosci szkolne, zawody sportowe czy wspodlne wyjazdy, obozy, wycieczki. Wymagana
wiedza, umiejetnosci i postawy sg wyrazane w pracy zespotowej, przejmowaniu inicjatywy i braniu
odpowiedzialno$ci za dziatania, w niezaleznym mysleniu, elastycznosci, a przede wszystkim we
wspotpracy i tradycyjnej komunikacji. Méwigc bowiem o przedsiebiorczosci nie nalezy zapominac o jej
wymiarze etycznym, ktéry przejawia sie w faczeniu zysku ze spotecznym sumieniem i
odpowiedzialnoscig za owg spdéjnos¢. Nalezy bowiem pamietaé, ze kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci powinny i mogg by¢ stosowane w kazdym miejscu zatrudnienia, w wolontariacie i
we wszystkich obszarach zycia. Nie mozemy zapominaé réwniez o rozpoznawaniu wtasnych potrzeb
edukacyjnych oraz optymalnym uczeniu sie. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw Zespotu Szkot
Elektronicznych i Informatycznych kontynuuje nauke na studiach wyzszych, badz tez bardzo szybko
znajduje branzowe zatrudnienie.

4.7. Wystapienie " Biruté Kundrotiené " Integracja edukacji
przedsiebiorczosci z innymi przedmiotami

Przedsigbiorczos¢ /
‘%

e jest to sposéb myslenia danej osoby oraz kompetencje osobiste,
spoteczne i menedzerskie, ktére pozwalajg na stosowanie istniejgcej
wiedzy w zyciu codziennym, tj. konkretnych umiejetnosci, ktére pozwalajg nie tylko
organizowac biznes, ale takze podejmowac ryzyko w podejmowanych decyzjach.
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Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci

e Ksztalcenie w zakresie przedsiebiorczosci to rozwdj umiejetnosci osobistych, rozwdj
postaw, postaw, wartosci i cech osobistych.

Edukacja przedsigbiorczosci nie jest , produkcja” przedsiebiorcow.

o Ksztalcenie w zakresie przedsiebiorczosci musi przede wszystkim by¢ rozumiane jako
wychowanie swiadomego obywatela, ktéory moze (ale nie musi) by¢é odnoszacym
sukcesy (nie zawsze) przedsiebiorca.

(Dr. A.Maldeikiené)

Przedsiebiorczosé¢ w systemie edukacji jest postrzegana dos¢ szeroko i jest bardziej
podkreslana jako

e niezaleznosé,
e odpowiedzialno$é,
e innowacje,

Ksztalfcenie w zakresie przedsiebiorczosci powinno byé ukierunkowane na konicowy rezultat -
rozwdj osobowosci zdolnej do niezaleznego i odpowiedzialnego dziatania w zyciu codziennym
i zawodowym.

Przedsiebiorczosé to cechy wrodzone i nabyte
Charakterystyka przedsiebiorczosci

e Wiara w siebie i dgzenie do wyznaczonych celéow

e Pragnienie niezaleznosci

e Kreatywnosc¢

e Szacowanie ryzyko

e Zrecznos¢ i determinacja

e Wiara w siebie i dgzenie do wyznaczonych celéw

e Patrzenie w przyszio$¢

e  Optymizm

e Dazenie do wykonania zadan

e Energia

e Pewno$¢ siebie

e Wytrwatosé

e Starannos¢ (postrzeganie aktywnosci zawodowej)
Pragnienie niezaleznosci to:

e Posiadanie wtasnych opinii i postaw

e Umiejetno$¢ podejmowania decyzji

e Zdolnos¢ do samodzielnej pracy

e Niekonwencjonalne rozwigzania
Kreatywnosé to:

e Mozliwos¢ tworzenia nowych pomystow

e Kreatywnos¢

e Ciekawos¢
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¢ Nie unikanie innowacji i zmian

Szacowanie/analiza ryzyka
e Zdolnos$¢ do pracy i podejmowania decyzji bez kompleksowych informacji
¢ Ocenianie swoich szans, wyznaczanie trudnych, ale osiggalnych celéw
Zrecznos¢ i determinacja
e Zdolnos¢ do akceptowania wiasnych btedéw
o Wykorzystanie mozliwosci rynkowych
e Wiara i rozum, odpowiedzialno$¢ za dobre samopoczucie
Definicja przedsiebiorczosci: kluczowe elementy
e styl zycia, planowanie
e aktywne funkcjonowanie, aktywna pozycja w Zyciu
e pozytywne mySlenie - pozytywna reakcja na niepowodzenia, pewnos$c¢ siebie
e sztuka komunikacji — mozna uzyskiwac korzysci pozostajgc przyjaznym dla innych
e wazone ryzyko
e umiejetno$¢ podejmowania decyzji; szybkie podejmowanie decyzji
e prognozowanie, patrzenie w przysztosc, intuicja
e rozne umiejetnosci menedzerskie
e motywacja, samorealizacja
e planowanie czasu
e umiejetno$¢ motywacji, motywowania ludzi do dziatania
e podatnos¢ na innowacje
e krytyczna postawa
e obywatelstwo
e umiejetnosc "sprzedawania” siebie
e zarowno wiedza teoretyczna, jak i umiejetnosci praktyczne
e Jogiczne mySlenie
Zestaw cech ludzkich (przedsigbiorczych)
e energiczny
e proaktywny
e tworczy
e analizujgcy sytuacje
e aktywny
o Czfowiek kariery
e komunikatywny,
e tolerancyjny
e odpowiedzialny
e zmotywowany
e wytrwaty
e niezalezny

e posiadajgcy zdolnosci organizacyjne;
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Przedsigbiorczos¢ -

To sa wrodzone i nabyte cechy ludzkie, ktére pozwalaja mu odkryé S$ciezki kariery i
zamoznosci.

Kazdy nauczyciel

Moze rozwija¢ cechy miodego czlowieka w jego zyciu, dzieki wiedzy i doswiadczeniu
pedagogiczno-psychologicznym i pomagaé¢ mu staé sie przedsiebiorca.
Co moze robi¢ nauczyciel?
e Ukierunkowac ucznidw i zache¢ ich do dziatania, ale nie uczestniczy¢ w samych zadaniach;
e Zachecac do tworzenia pomystow;
e Rozbudzaé¢ zainteresowanie rynkiem i mozliwosciami;
o Dac¢ kazdemu mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii;
¢ Rozwija¢ odpowiedzialnos¢ i zaufanie;
e Ksztattowac staranno$c.
Co moze robi¢ uczen?
e Stopniowo angazowac sie w wykonywanie zadan (dziatalno$¢ projektowa);
e oferowac swoje pomysty;
e podejmowac sam decyzje;
e bycC aktywny, przejawiac¢ inicjatywe;
e by¢ sumienny i odpowiedzialny.
Program edukacji w zakresie przedsiebiorczosci
o Uczen wyjasnia w jakim srodowisku funkcjonuje
e Elastyczne szkolenie,
e Dominuja aktywne metody
o Zwiekszanie motywacji do uczenia sie i pracy
e Nauczyciel doradza ale nie dominuje
Przedsiebiorczosé¢ to osobiste cechy i umiejetnosci potrzebne do kariery zawodowej.
Mozliwosci rozwoju cech przedsigbiorczosci w nauczaniu réznych przedmiotow
W przedmiotach spotecznych nalezy zwracaé wieksza uwage na:

e rozwdj przedsiebiorczosci, ujawniajacy jej wptyw na postep w réznych obszarach
spoteczenstwa,;

e pokazanie wkladu znanych os6b w rozwdj gospodarki, oddzielne obszary biznesowe,
podkreslenie ich poparcia dla kultury, odpowiedzialnosci, itp .;

e znaczenie pracy i jej kultury zarbwno w rodzinie, jak i w sferze przemystowej i spotecznej.

Temat Rozwijane cechy

edukacyjny ||przedsiebiorczosci Mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci

Wskazywanie zwigzku miedzy historig sukcesu, a
dziataniem  znanych  ,aktoréw”  panstwowych,
biznesmendw, naukowcow w historycznych
zjawiskach spotecznych.

Inicjatywa, pewno$¢ siebie,
Historia przywodztwo, krytyczne
mys$lenie i ocena.

W uczeniu jezykéw nalezy koncentrowac sie bardziej na:
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e wyrazanie opinii i kultury jezykowej, uzywanie wyrazen uzywanych w srodowisku biznesowym
do wybierania i analizowania okreslonych tekstow.

Temat Rozwijane cechy e e . . . .

. - . Mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
edukacyjny przedsiebiorczosci
Litewski, Pisanie listow biznesowych, prowadzenie negocjacji,

Kreatywno$¢, innowacyjnosc,

angielski, .
swobodne myslenie, ocena.

rosyjski

pisanie listu motywacyjnego, dialogi na tematy
spoteczne, biznesowe i kulturalne.

Uczac matematyki, nalezy zwracac sie wiekszg uwage na:

e praktyczne przykfady, ktére wystepujg w kazdym ludzkim zyciu.

T t h iebi Sci
ema . Cec y przedsigbiorczosci s3 Mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
edukacyjny rozwijane
Matematyka Krytyczne myslenie i ocena; Cele inwestycyjn(?, rozktadanie ryzyka wedtug
ocena ryzyka. funduszu, obliczanie odsetek

Nauczajac przedmioty przyrodnicze mozna wprowadzac¢:

e praktyczne przyktady ochrony przyrody w zyciu gospodarczym, rodzinnym i spoteczenstwa.

Cechy
Temat .. < . L. .
. przedsiebiorczosci s3||Mozliwosci rozwoju przedsigbiorczosci
edukacyjny R
rozwijane
... ||Krotkoterminowe i dlugoterminowe projekty: sortowanie
. . Krytyczne mys$lenie, i . G . .
Biologia niciatywa. przvwédziwo odpadéw, badania wody pitnej w srodowisku mieszkalnym,
Jatywa, przyw " ||badania nad zrédtami wody wokot terenow szkolnych.

W nauczaniu przedmiotéw zawodowych, wiecej uwagi nalezy poswieca¢ na:
e analiza wptywu rozwoju technologicznego na ludzkie srodowisko zycia, charakter pracy;

e technologie i wybér zawodow.

Temat Cechy przedsiebiorczosci sa

. ot Mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
edukacyjny rozwijane

Przedmiot Pracowitosc, kreatywnosé,||Obliczanie i ocena budzetu gospodarstwa
Zawodowey inicjatywa, niezalezno$é,|[domowego, produkcja artystyczna, poznanie,
przywédztwo, ocena. ocena perspektyw zawodowych.

Innowacyjne podejscie do edukacji w zakresie przedsigbiorczosci

e pomaga osiggna¢ cel, jakim jest rozwdj kreatywnego, krytycznego sposobu myslenia i
cennego obywatela

e uczy rozwigzywac problemy, obiektywnie analizowaé pomysty, komunikowa¢ sie, uczestniczy¢
w sieciach spotecznosciowych, prowadzi¢ i ocenia¢ kazdy projekt

Cechy innowacyjnych metod nauczania przedsiebiorczosci

e Skupienie sie na uczeniu sie ;

e Tworzenie stymulujgcego srodowiska ;

e Zachecanie do komunikacji, wspétpracy , samooceny;

¢ Ujawnianie indywidualnych styléw uczenia sig;

e Ksztalcenie krytycznego myslenia, samowystarczalnosci ;
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¢ Pomaganie nauczycielowi w poznawaniu uczniéw;

Cechy innowacyjnych metod nauczania przedsiebiorczosci
e Promowanie samodzielnego uczenia sie wszystkich uczniow;
e Odpowiada wiekowi uczniéw;

e Tworzenie warunkow do wyrazania siebie przez stabszych i bardziej utalentowanych
studentow;

e Pozwala nauczycielowi i uczniowi swobodnie tworzyé, wyrazaé swojg indywidualno$é¢ w
dziataniu .

(Strazdiené G., 2015)

4.8. Wystapienie Edity Sidlauskaité. Biznes spoleczny na Litwie: szansa dla
0s6b niepetnosprawnych w APRC
Kluczowe pojecia

Firma spoteczna - rodzaj dzialalnosci, w ktérej dzialalno$é¢ generujgca zyski rozwigzuje
drazliwy problem publiczny lub globalny.

Tradycyjny biznes moze by¢ spotecznie odpowiedzialny, ale nie jest to

jego gtéwna misja. /
Przedsiebiorczosé spotecznato twoérczy i przedsigebiorczy sposoéb ‘//
pracy, ktory zacheca spolecznosci do budowania i korzystania z

pewnych zasobow dla dobra spotecznego, a nie dla zysku (Barraket, Collyer, 2012).

Edukacja w zakresie przedsigebiorczosci spolecznej- w =zaleznosci od poziomu wieku
edukacyjnego i percepcji - obejmuje ksztaltowanie wartosci, orientacji, postaw, cech
osobowych i rozwoju umiejetnosci (Zuperka, 2016).

Spoteczna organizacja biznesowa musi:
e generowac co najmniej 50 procent dochodbéw poprzez dziatalnos¢é komercyjng;

e co najmniej 50 procent wypracowanych zyskéw reinwestowac¢ w rozwdj biznesu spotecznego
lub rozwigzac¢ problemy spoteczne;

e jasno zdefiniowa¢ misje spoteczng lub srodowiskowg w dokumentach legislacyjnych;
o stosowac otwarte i przejrzyste techniki zarzadzania;
e dziata¢ w harmonii z otoczeniem.

Problem

Na Litwie biznes spoteczny nie jest wystarczajagco uregulowany, przedmiot nie jest
wystarczajgco rozwiniety, brakuje badan, przyktadow dobrej praktyki i rozpowszechniania
zagranicznych doswiadczen, a takze brak srodkéw wsparcia motywacyjnego.

Litwa jest drugim krajem w UE pod wzgledem inwestycji w sferze socjalnej, ale co 5
mieszkaniec zyje ponizej granicy ubdstwa.
Tradycyjne rozwigzania nie spelniajg juz ztozonych wyzwan spotecznych.

Biznes spoteczny - koncepcja, ktéra pozwala nam spojrze¢ na mozliwosci postrzegania
probleméw w inny sposéb, w oparciu o wplyw spoteczny i mobilizowaé¢ zasoby spotecznosci.

Méj Guru
e Biznes spoteczny - restauracja Mano Guru w Wilnie rozwigzuje problemy os6b z

uzaleznieniami. Celem instytucji jest umozliwienie osobom, ktére nie uzywajg substanciji
psychoaktywnych, rehabilitacji i reintegracji ze spoteczenstwem i rynkiem pracy: 70%
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pracownikow kawiarni pracuje jako kelnerzy, barmani i kucharze po pomysinym zakonczeniu

programu rehabilitacyjnego.
Taxi spoteczne

e wyjagtkowa ustuga, ktéra pomaga zapewni¢ mobilnos¢ osob niepetnosprawnych ruchowo w
zatrudnieniu ekonomicznym i spotecznym.

TaksOwka spoteczna daje Ci swobode poruszania sie, odwiedzania réoznych lokalizacji za dobrg cene.
Przedsiebiorcy spoteczni 2017

e Czonkowie firmy treningowej Chill Station postanowili oprze¢ dziatalno$¢ firmy na
oddziatywaniu spotecznym i poswieci¢ caty zarobiony zysk firmie na cel spoteczny (domy
opieki nad zwierzetami w regionie Alytus).

Projekt spoteczno-biznesowy w APRC "Warsztat cukierniczy — dla osob
niepelnosprawnych”

Foto 38. Praca w warsztacie cukierniczym

Cel projektu : przetestowanie modelu biznesu spotecznego jako narzedzia rozwigzywania
probleméw zwiazanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.

Cele szczegétowe projektu:
e Utworzenie 17 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych w warsztacie cukierniczym w Alytusie.
e Produkcja wyrobdéw cukierniczych po konkurencyjnych cenach i sprzedawanie ich.

e Wspdlpraca z organizacjami niepetnosprawnymi w miescie Alytus oraz organizowanie i
prowadzenie wydarzeh poznawczych

e edukacja cukiernicza dla niepetnosprawnych miodych ludzi w miescie Alytus.

e Promowanie informacji na temat misji spotecznej projektu, zachecanie potencjalnych
uzytkownikéw do wspierania i wspierania produktu stworzonego przez spoteczny biznes.

e Ocena mozliwosci kontynuaciji projektu jako utworzenia inkubatora przedsiebiorczosci spotecznej,
w ktérym dziatania beda rozwija¢ osoby niepetnosprawne.

| Faza projektu: 2017-06-12- 2017-12-22
Il Faza projektu: 2018-03-01- 2018-08-31

Grupa docelowa projektu : Osoby niepelnosprawne, ktére maja kwalifikacje zawodowe
kucharza, cukiernika (lub podobne).

Zespot projektowy (personel) : kierownik projektu, technolog
Fakty dotyczace sytuacji oséb niepetnosprawnych na Litwie
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Liczba o0sdb niepetnosprawnych na Litwie roénie z kazdym rokiem. Teraz ta liczba to okoto
260 tysiecy ludzi.

Rézne badania i statystyki pokazujg, ze osoby niepetnosprawne nadal nie majg réwnych
szans na uczestnictwo w spoteczenhstwie.

Dzis osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng na Litwie nie majg prawie zadnego zawodu
ani pracy. Chociaz prawa Litwy i Unii Europejskiej gwarantujg prawo do pracy, osoby
niepetnosprawne intelektualnie nie moga korzysta¢ z tego prawa.

Surowy stereotyp, ze osoby niepetnosprawne nie chcg pracowac, jest bardziej powszechny
i rzadszy

Jednak badania pokazuja, ze osoby niepetnosprawne chcg pracowacé i przychodzi¢ do
pracy nie mniej niz inni pracownicy.

"Warsztat cukierniczy - dla oséb niepetnosprawnych”

Wplyw spoteczny projektu:

Praca zawodowa, praca zawodowa to bardzo wazny warunek wstepny socjalizacji os6b
niepetnosprawnych. Sg dumni z siebie i stajg sie petnoprawnymi cztonkami spotecznosci.

Dla o0sdb niepetnosprawnych praca jest bardzo waznym narzedziem rozwoju osobistego i
zawodowego.

Ptace zapewniajg niezaleznos¢ ekonomiczna.

Po przeanalizowaniu opinii samych niepetnosprawnych na temat przydatnosci danego miejsca
pracy, mozna stwierdzi¢, ze projekt spotecznego biznesu jest bardzo potrzebny i przydatny dla
0s6b niepetnosprawnych, poniewaz moze poméc im stopniowo przej$¢ na wolny rynek pracy
i rowne szanse, zdobywajgc wiecej doswiadczenia zawodowego i konkurujgc z innymi, aby
uzyskac pewnosc siebie. osoby prywatne.

Foto 39. Po szkoleniu
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Dziatanie 5. Zakup sprzetu do prac budowlanych w

zespole Szkét Elektronicznych i Informatycznych oraz

urzgdzen do badania samochodow w Alytuskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego

5.1. Zakup sprzetu przydatnego do prac budowlanych (Zespoét
Szkét Elektronicznych i Informatycznych w Gizycku)

Narzedzia reczne

Lp.

Nazwa

Nazwa handlowa

Liczba
sztuk

Mtotek murarski

DEDRA MLOTEK MURARSKI 600g TRZON WEOKNO SZKLANE

10

Pedzel tawkowiec

LAWKOWIEC 190

4

Wiadro budowlane

WIADRO BUDOWLANE 16 L

10

1
2
3
4

Paca

PACA GLADKA 270 SZT. 5

5

PACA 380*8/8 NIEROZ SZT 5
PACA 380*6/6 NIEROZ SZT 5
PACA 380*10/10 NIEROZ SZT 5

15

Wiertta widiowe do
betonu SDS Plus

MAKITA WIERTLO SDS+ 10x160 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 10x210 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 10x260 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 10x310 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 10x460 szt.1

MAKITA WIERTLO SDS+ 12x160 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 12x210 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 12x260 szt.1
MAKITA WIERTLO SDS+ 10x460 szt.2

tata murarska

LATA MURARSKA 200 CM

Poziomnica
aluminiowa

POZIOMICA 150C/45ST

16

Ubrania robocze,
bluza i ogrodniczki
+buty robocze

UBRANIE PRO QEST (170/92-96) M CE, LAHTI 6 KPL

UBRANIE PRO QEST (176/92-96) M CE, LAHTI 5 KPL

UBRANIE PRO QEST (176/100-104) M CE, LAHTI 7 KPL
UBRANIE PRO QEST (188/108-112) M CE, LAHTI 1 KPL
UBRANIE PRO QEST (188/108-112) M CE, LAHTI 1 KPL

S3 SRA 41 LAHTI — 2 PARA

UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE S| SRC 40 LAHTI — 1 PARA
UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE SI SRC 40 LAHTI — 1 PARA
UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE S| SRC 42 LAHTI — 1 PARA
UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE S| SRC 43 LAHTI — 2 PARY
UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE S| SRC 44 LAHTI — 1 PARA
UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE S| SRC 45 LAHTI — 1 PARA
UBRANIE TRZEWIKI SKORA MESKIE S| SRC 46 LAHTI — 1 PARA
UBRANIE POEBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-

20
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CZERW. S3 SRA 42 LAHTI - 2 PARA

UBRANIE POEBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-
CZERW. S3 SRA 43 LAHTI - 2 PARA

UBRANIE POLBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-
CZERW. S3 SRA 44 LAHTI - 2 PARA

UBRANIE POEBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-
CZERW. S3 SRA 39 LAHTI — 1 PARA

UBRANIE POLBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-
CZERW. S3 SRA 41 LAHTI - 2 PARA

UBRANIE POEBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-
CZERW. S3 SRA 45 LAHTI - 2 PARA

UBRANIE POLBUTY OCHRONNE TRZEWIKI SKORA CZARNO-
CZERW. S3 SRA 46 LAHTI — 1 PARA

Rekawice powlekane
lateksem

10 zwigkszajgcym REKOAWICE ROBOCZE RTLA TOP 1 (czerwono-czarne) Roz 10/12/12 6
odpornos$¢ na
rozdarcia
11 Goglg ochronne GOGLE PRZECIWODPRYSK.CEPROFI 20
przeciwodpryskowe
12 topata LOPATA PIASKOWA Nr 2 opr. T 1-900 cm JL 201 PAWLOWSKI 4
13 Szpadel SZPADEL WZMACNIANY T JS1107 PAWLOWSKI 8
14 Tasma malarska TASMA MALARSKA ODPORNA NA UV 2
15 Pita ptatnica PILA PLATNICA 1
KIELNIA MURARSKA 200*185 13A102 0075 - Sztuk 1
o ) KIELNIA SZTUKAT 100 mm KU0904 0073 Sztuk 3
16 Kielnie murarskie 9
KIELNIA MURARSKA 200*185 13A102 0075 - Sztuk 1
KIELNIA SZTUKAT 8 cm 55X160X24737 Sztuk 4
RAZEM 130

Wyposazenie

Lp. Nazwa Nazwa handlowa Liczba sztuk
. GRAPHITE MIESZARKA ELEKTRYCZNA 1200 W UCHWYT
1 Mieszarka 1
M14
SDS Plus mtotowiertarka 3-
2 FUNKCJE 800W MLOTOWIERTARKA 830 W 1
Rusztowanie warszawskie 2 poprzeczki 1670 mm x 875 mm
Czerwone /000862 12 sztuk
Rusztowanie sktadane - . .
3 KOMPLET Podest do rusztowania warszawskiego 3 szt. 1
Koto metal —guma d=200 mm BOLEC 28 HAM ZABI fi 28
SZEROKA GUMA 2 szt.
4 Drabina DRABINA ALU . 3-ELEM3X 1
Betoniarka COMPACT-130 . .
5 0,55 KW Betoniarka Mix 130 A + 1
6 Taczka TACZKA BUDOWLANA LKP 80L/2104 1
7 Przedtuzacz E PRZEDtUZACZ BEBN. 4 GN Z ZAB TERM 25 M 2X1.50W |2
8 Wiertarka udarowa STALCO KOMBIMELOTEK KHE 3251 1
Razem 9
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5.2. Zakup materialébw budowlanych do wykonania izolacji cieplnej

budynku matej Sali gimnastycznej (szkolnej sitowni)

Zostaty zakupione nastepujgce materiaty, ktére cztonkowie symulacyjnych spoétdzielni uczniowskich
zuzyli do wykonania izolacji cieplnej budynku sitowni.

Lp. Nazwa j-m. ilos¢
1 Blacha stalowa powlekana ptaska grub. 0,5 mm szt. 1
2 Katownik aluminiowy ochronny szt. 75
3 El. Prefabrykowane. z blachy stalowej powlekanej (rury m 5

spustowe)
4 Masa uszczelniajgca Izolbet kg 60
5 Srodek gruntujgcy Fastgrunt I 5
6 Srodek do czyszczenia elewacji Atlas Szop I 23
7 Zaprawa klejowa sucha do ptyt styropianowych Atlas kg 425
8 Zaprawa klejowa i szpachlowa do siatki kg 2000
9 Plyty styropianowe. EPS 80-036 gr.15cm styropian fundament m3 5.28

10 Ptyta polistyrenu ekstrudowanego xps Styropian Izolbet grafit gr. 3 216

15cm

11 Piasek do zapraw (kruszywo drobne 0-2 ptukane) tona 13

12 i;rzizadni ;)eton()w zwyktych wielofrakcyjny (kruszywo drobne 2-8 tona 6.85

13 Cement portlandzki zwykty bez dodatkéw 35 t 1.8

14 Cement portlandzki z dodatkami 25 t 0.30

15 S;aig V\\/Naarl];i)lifnne (wapno gaszone) w kg 275

16 Preparat gruntujgcy pod tynk kg 60

17 Deski iglaste obrzynane gr. 25 mm KL11I m3 0.06

18 Siatka z wtdkna szklanego m? 275

19 Dyble plastikowe szt. 800

20 Deski iglaste obrzynane gr. 25 mm kL11I m3 0,06

21 Klej do styropianu Szt. 5

22 Kratka wentylacyjna Szt. 2

23 Styropian do wytworzenia ozdobnych narozy elewacji — tzw. boni m3 0,6

o4 Ej;t;,?] lia(::vl?lsyjna do dekoracyjnego malowania elewacji Sat 1

25 Farba do malowania fasad Szt. 2

26 Kostka brukowa do wykonania opaski m? 10,8

27 Tynk zewnetrzny elewacyjny silikatowo —silikonowy kg 450
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Foto 40. ,Osobowy” transport materiatow do termomodernizacji z magazynu na plac budowy

Dziatanie 5.3. Zakup sprzetu do testowania silnikoéw (Alytuskie

Centrum Ksztalcenia Zawodowego)
Alytuskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego zakupito system do diagnozowania samochodéw.
Modut FSA 740

Kompletny system diagnhostyczny

Jest to kompletny system na wézku, z modutem pomiarowym i komputerem PC, monitorem,
pilotem zdalnego sterowania i drukarkg

Cechy systemu (wedtug producenta)
Wszechstronna diagnostyka
Zaawansowany oscyloskop

Software z czynnosciami kontrolnymi oraz testami komponentéw do badania elektrycznych i
elektronicznych podzespotéw pojazdu

Pilotowane w menu procedury konkretnych badan diagnostycznych
Oszczedzajgce czas badania komponentéw w stanie zamontowanym
Symulacja sygnatéw do sprawdzania czujnikow w stanie zamontowanym
Test sieci informatycznych w pojezdzie (np. magistral CAN)
Wgrywanie i zapisywanie przebiegdéw porownawczych
Mozliwos¢ rozbudowy dzieki koncepcji modutowej
Wygodna obserwacja danych rzeczywistych dzieki testerowi KTS
Opcja testowania pojazdow elektrycznych i hybrydowych w potgczeniu z FSA 050

Mozliwos$é rozszerzenia o moduty analizy spalin do pojazdéw z silnikami benzynowymi i
wysokopreznymi
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qiterreg H

Lietuva-Polska

Europos Regloninés Plétros Fondas

«Kaimyniskas pasikeitimas patirtimi
ir profesiniais jgudziais”
Nr. LT-PL-2S-150.

Foto 41. Zakupiony system do diagnozowania samochodow

Dziatanie 6. Informacja i promocja projektu

W ramach informacji i promocji projektu wykonano nastepujace czynnosci:

1. Opublikowane dwa artykuty, jeden w lokalnej gazecie w Gizycku i jeden w lokalnej gazecie
w Alytus informujgce o projekcie.

interreg H
Lietuva-Polska

Program Wspolpracy Interreg VoA Litwa — Polska

Zespol Szkst Elekironicznych i Informatycznych i Alytuskie Centrum (Alytaus p rengimo ceniras) realizujq projekt nr LI-PL 25-150
w ramach Programu INTERREG V-4 Litwa — Polska pod nazwa, i i i i i | umiej soi

Przyszli przedsiebiorcy sg teraz w szkotach

Rys 8. Nagtéwek z artykutu z Gazety Gizyckiej -

2. Opracowano niniejszy Newsletter, ktory formie cyfrowej zostanie przestany do100 szkét
zawodowych potozonych na obszarze dziatania Programu INTERREG V-A Litwa Polska, w
tym do 50 w wersji jezykowej polskiej szkdt po stronie polskiej oraz do w jezyku litewskim do
50 szkét po stronie litewskiej. ,Papierowe” kopie biuletynu bedg stuzy¢ do pracy wewnetrznej
beneficjentow.

3. Wykonano pamigtkowe tablice i naklejki. W szkole Zespole Szkét Elektronicznych i
Informatycznych jedna tablica pamigtkowa zostanie przymocowana do $ciany budynku
ocieplonego przez ucznidw. Druga tablica pamigtkowa zostata zamocowana obok wejscia do
pomieszczenia, w ktdrym sg przechowywane urzadzenia i narzedzia.
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interrey

Lietuva-Polska

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

UNIA EUROPEJSKA

Interreg H

Lietuva-Polska

Eurepejski Fundusz Rozweju Ragionainage.

Projekt LT-PL-2S-150 "Sasiedzkie wymiany doswiadczen i umiejetnosci
zawodowych™

Cel operacji: Wykonanie termomodernizacji budynku przez spdldzielnie
uczniowskie z Zespolu Szkél lektronicznych ilInformatycznych w Gizycku
i Alytuskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego (Alytaus profesinio rengimo
centras)

Poczatek robot: 07.05.2018

a»‘ Zakonczenie: 30.06.2018

WspéHinansowane ze érodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Rys 9. Wzér naklejki umieszczona na zakupionym sprzecie i tablica pamigtkowa zamocowana na budynku
poddanym termomodernizacji przez spotdzielnie uczniowskie

4. W budynkach beneficjentéw w dwdch lokalizacjach oraz w/na siedzibach biur projektowych
wewnatrz budynkéw umieszczono plakaty zaprojektowane i wykonane przez beneficjentow.

Foto 42. Plakat
umieszczony na
drzwiach pokoju biura
projektu w Alytuskim
Centrum Ksztatcenia

Zawodowego

Promocja projektu byta prowadzona przez beneficjentdw réwniez na stronach internetowych

https://zseii.edu.pl/projekty-unijne/

http://www.aprc.lt/node/28

Dzialanie 7. Zarzadzanie projektem

Realizacjg projektu zarzgdzat Zespdt Projektowy. Najistotniejsze decyzje zapadaty na posiedzeniach
tej grupy oséb organizowanych na przemian w Gizycku i Alytus. Ogétem odbyly sie cztery takie
zebrania. Biezgca fgcznosé miedzy beneficjentami byta realizowana przez Jolante Miliauské i
Kazimierza Ambroziaka z wykorzystaniem tgcznosci elektroniczne;j.
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Sktad Zespotu Projektowego:

1) Zubras Vytautas - APRC
2) Miliauské Jolanta - APRC

3) Vanda Ivoskiené - APRC

4) Kondratowicz Henryk - ZSEil
5) Janowski Jerzy - ZSEil

6) Ambroziak Kazimierz - ZSEil

Foto 43: Jedno z posiedzen Zespotu Projektowego

Zatwierdzony budzet projektu

Catkowity wartos¢ | 49 170,20 Euro
Koszt Koszt
Nazwa dziatania J.m. ilos¢ | jednostk . Beneficjent
catkowity
owy
11 Koszty personelu, biurowe i administracyjne e 1| 311520 311520 APRC
w Alytus
12 K?szty osobowe, biurowe i administracyjne w el 1| 3 207,00 3 207,00 7SEN
Gizycku
3. Podréz i zakwaterowanie 158,00
T tonkd b zeni
31 rah.sport cztonkdw zespotu wdrozeniowego km 800 011 88,00 7SEll
z Gizycka do Alytusa
39 Transport CZ’(OI?!(OW zespotu wdrozeniowego el ’ 35 70,00 APRC
z Alytusa do Gizycka
4. Koszty zewnetrznych ekspertyz i ustug 27 290,00
4.1 | Koszt transportu grupy z APRC do Gizycka |Km 400 1 400,00 APRC
4.2 | Wyzywienie grupy z Alytus w Gizycku Osoba 22 30 660,00 ZSEll
4.3 | Koszt transportu grupy z APRC do Gizycka Km 800 1 800,00 APRC
Lo Osoba/
4.4 | Zakwaterowanie i wyzywienie grupy z Alytus dzien 143 30 4 290,00 ZSEll
4.5 | Koszt transportu z Gizycka do Alytus ( km 800 1 800,00 ZSEll
46 Z?kwaterowanle i wyzywienie grupy z osoba 143 30 4 290,00 APRC
Gizycka w Alytus
4.7 | Koszt transportu grupy z Gizycka do Olity km 400 1 400,00 ZSEll
4.8 | Catering grupy z Gizycka w Alytus Ustuga 1 600 600,00 APRC
4.9 | Organizacja imprezy turystycznej w Gizycku | Komplet 1 5822 5 822,00 ZSEll
4.10 | Organizacja imprezy turystycznej w Alytus Komplet 1 5768 5 768,00 APRC
4.11 | Publikacja artykutu prasowego w Alytus Szt. 1 500 500,00 APRC
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4.12 | Publikacja artykutu prasowego w Gizycku Szt. 500 500,00 ZSEll

413 .T{uma.czenle. biuletynu z jezyka polskiego na St 500 500,00 APRC
jezyk litewski

414 .Koszt us’ru.g| inspektora nadzoru el 540 540,00 ZSEl|
inwestorskiego

4.15 | Koszt ustugi kierownika budowy ustuga 540 540,00 ZSEll

4.16 | Koszt ustugi audytora projektu w Alytus ustuga 540 540,00 APRC

417 Wylfornanle tabllC?ZkI pamlatk9wej d"ot){czqcelj St 50 50,00 ZSEll
wspotfinansowania przez UE izolacji cieplnej

418 \{Vykonanle.naklejek informujgcych o ot 10 50,00 ZSEll
finansowaniu przez UE zakupu sprzetu.

419 \{Vykonanle.naklejek informujacych o St 10 10,00 APRC
finansowaniu przez UE zakupu sprzetu
Wykonanie tabliczki pamigtkowej dotyczacej

4.20 | wspoffinansowania przez UE sprzetu Szt. 50 50,00 ZSEll
uzytecznego do prac budowlanych

4.21 ] tonko H zeni
Cg.terlng cztonkow zespotu wdrozeniowego z Osoba 30 90,00 ZSEl|
Gizycka w Alytus

4.22 Cate.rlng 0s6b Zespotu Projektowego z Alytus Osoba 30 90,00 APRC
w Gizycku

5. Wydatki na sprzet 14 700,00

51 Zakup sprzetu przydatnego do prac St 2500 2 500,00 7SEll
budowlanych

5.2. | Zakup materiatéw do ocieplenia Szt. 5000 5 000,00 ZSEll

5.3 | Zakup sprzetu do testowania silnikow. Szt. 7200 7 200,00 APRC

6. Infrastruktura i roboty budowlane 0,00 0,00

7. Koszty przygotowania 700,00

- . lump
7.1. | Koszty delegaciji i tumaczenia sum 700 700,00 ZSEll

Rezultaty | produkty projektu

Rezultaty

Dziatania projektu sprzyjaty ksztattowaniu i pobudzaniu cech przedsiebiorczych prowadzacych do
tworzenia nowych przedsiebiorstw. Zwiekszyty wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
ucznidw. Miaty pozytywny wptyw na wyposazanie ucznidw w umiejetnosci najbardziej cenione
przez pracodawcéw. Powodowaty usuwanie subiektywnych obaw miodych ludzi przed wejsciem
do nowego S$rodowiska korporacyjnego, co jest jedng z przyczyn zjawiska NEET. Wplywajg

bezposrednio i posrednio na zmniejszenie bezrobocia

Projekt jest kontynuacjg wspoipracy rozpoczetej w 2006 r. miedzy szkotg zawodowg Powiatu
Gizyckiego Zespotem Szkét Elektronicznych i Informatycznych a profesjonalng szkotg litewskg w
Alytusie Centrum Ksztatcenia Zawodowego (lt. Alytaus prosienio rengimo centras)
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Produkty
Jedno
ol kaznik W 5¢
Szczegolowy wskazni stka artcfs<_: Opis produktéw osiagnietych przez beneficjentow
produktu . wskaznika
miary
Liczba ucznibw i nauczycieli pracujgcych w
2.2.0.1. Liczba Razem: 79 | yczniowskich ~ firmach  symulacyjnych  (ustugi
uczestnikéw wspoinych LB- 37 budowlane, naprawa samochoddéw i organizacja
lokalnych inicjatyw na | Osoba | (15+20), turystycznego: LB = 15; B2 = 22 oraz liczba
rzecz zatrudnienia i B2- 42 nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu na temat
wspolnych szkolen (22+20), rozwoju przedsiebiorczosci uczniéw (LB = 20; B2 = 20).
Razem jest 37 uczniéw i 44 nauczycieli
2202 Liczba Razem 23 Takimi uczestnikami byli uczniowie i nauczyciele, ktérzy
T Osoba wyjezdzali, aby $wiadczy¢ ustugi w kraju partnerskim. Z
uczestnikéw inicjatyw w LB 12 . . ) .
sakresie mobilnosci APRC do Gizycka pojechato 10 uczniéw pod opiekg 1
transaranicznei B211 nauczyciela. Powiat Gizycko opuscito 10 uczniow i 2
g J nauczycieli. Razem ta grupa sktadata sig z 23 oséb
Liczba 0s6b Razem 40 Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu na
uczestniczacych we Osoba LB -20 temat rozwoju przedsiebiorczosci uczniow podczas
wspolnych szkoleniach lub B2 -20 nauki w szkole (20 nauczycieli z Gizycka i 20
wymianie personelu nauczycieli z APRC).
Liczba instvtucii Liczba Razem 2 We wspotprace transgraniczng byty zaangazowane:
Jaan aZovalan Jch we instytu LB-1 Zespot Szkét Elektronicznych i Informatycznych w
,g y . . B2 -1 Gizycku (Polska) i Alytuskie Centrum Ksztatcenia
wspoOtprace transgraniczng | cji Zawodowego (Litwa)
Zostaty zorganizowane nastepujgce wydarzenia:
Liczba zorganizowanych Razem 4 1) Termomodernizacja matej Sali gimnastycznej w
wydarzen rozwijajgcych Liczba | g Zespole Szkot Elektronicznych | Informatycznych w
wspotprace transgraniczng | wydarz B2 .2 Gizycku. 2) Organizacja wydarzenia turystycznego w
przez symulacyjne firmy en rejonie Gizycka.3) Praca w warsztacie samochodowym
uczniowskie w Alytusie. 4) Organizacja wydarzenia turystycznego w
rejonie Alytus
Liczb kupi
Slcrzz ?u i nz,?zuglz?negg Zespot Szkot Elektronicznych i Informatycznych zakupit
kZzt:’rcenia eucznic')w sztuk Total 139 9 sztuk sprzetu i 129 sztuk narzedzi przydatnych do
zvaotowuiacveh sie  do LB -138 prac budowlanych, Alytuskie Centrum Ksztatcenia
graﬁ?/ 1acy ¢ w B2 -1 Zawodowego zakupito sprzet potrzebny do naprawy
I samochodéw
przedsiebiorstwach
Raport z ewaluacil proiektu | sztuka Razem 1 W raporcie zostata przedstawiona ocena skutecznosci
P 1 pro) LB-1 projektu na podstawie opinii uczestnikéw
Liczba uczestnikéw imprez Liczba ucznibw Zespotu Szkot Elektronicznych i
P Informatycznych i Alytuskiego Centrum Ksztatcenia
turystycznych Razem 63
. Zawodowego  biorgcych  udziat w  imprezach
organizowanych przez Osoba | LB -33 . . L
. S turystycznych organizowanych przez uczniowskie firmy
uczniowskich firm B2 -30

symulacyjnych

symulacyjne (liczeni sg inni uczniowie niz czlonkowie
firm symulacyjnych)
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Oczekiwany wptyw projektu

Wykonane dziatania w projekcie wykazaty, iz metoda rozwoju cech przedsigbiorczych uczniéw
poprzez funkcjonowanie firm uczniowskich, zaréwno w formie spétdzielni uczniowskiej (Polska) jak
réwniez edukacyjnych firm uczniowskich MMB (lit. mokomuyjy mokiniy bendroves ) na Litwie jest
mozliwa i bardzo potrzebna.

W Zespole Szkdt Elektronicznych i Informatycznych w Gizycku byta to pierwsza w historii tej
szkoty taka forma dziatalnosci. W Alytuskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego takie dziatania byty
i sg aktualnie podejmowane, niemniej ich zakres nie odpowiada potencjatowi tej organizacji (ponad
1000 uczniéw i 100 nauczycieli).

W szkole litewskiej celowe byloby rozszerzenie liczby i zakresu dziatania MMB. Znajac
energie i determinacje jej dyrektora, mozna mie¢ nadzieje na realizacje tego celu.

W gizyckiej szkole, bardzo pozgdanym efektem projektu, bytoby przeksztatcenie symulacyjnej
w rzeczywistg spétdzielnie uczniowskg i realizacja nakreslonych przez nig planéw: drobne prace
budowlane przy szkole oraz organizacja wycieczek uczniowskich. Réwniez inne szkoty srednie
powiatu gizyckiego mogtyby by podjg¢ inicjatywe tworzenia takich organizacji. Z duzg pewnoscia,
mozna stwierdzi¢, iz moga liczy¢é na poparcie wtadz samorzgdowych. Mozna mie¢ nadzieje, iz
ogolnopolski konflikt miedzy nauczycielami a wladzami panstwowymi na tle wysokosci wynagrodzen
oraz problemy organizacyjne spowodowane koniecznoscig zapewnienia nauki, od nowego roku dla
dwoch rocznikdw miodziezy nie przeszkodzg w realizacji tych dziatan.

Réwniez inne szkoly potozone na obszarze mogg podjgé tg inicjatywe. Dlatego wtasnie
niniejszy Newsletter trafi do 100 szkét ( 50 PL +50 LT) na potozonych obszarze objetym dziataniem
Programu INTERREG V-A Litwa Polska.

Poza tworzeniem warunkéw do dziatania firm uczniowskich i motywowanie uczniéw do
dziatania w tych organizacjach, bardzo istotne jest rozwijanie cech przedsiebiorczych uczniow —
ksztatcenie/wychowanie do przedsiebiorczosci w nauczaniu we wszystkich przedmiotach i w kazde;j
formie dziatalnosci szkoly. Wskazat na to w swoim wystgpieniu koordynator projektu, analizujgc
postawy podczas nauki w szkole swoich wychowankéw — aktualnych przedsiebiorcéw. Kazdy z nich,
podczas nauki w szkole $redniej charakteryzowat sie aktywnos$cig, w samorzadzie szkolnym,
harcerstwie, w sporcie, w turystyce. Wszyscy z nich byli réwniez dobrymi uczniami. Owczesna szkota
(lata 80 dziesiate ) potrafita zapewni¢ im do tego wiasciwe warunki, mimo ze nie moéwiono wtedy o
przedsiebiorczosci. Jest mozliwe zapewnienie takich warunkéw réwniez obecnie.

Warto w tym miejscu przytoczyé twierdzenie z wystgpien z konferencji nauczycielskiej, ze
zadaniem szkoty nie jest ,produkcja” przedsiebiorcow, ale pomoc uczniom w rozwoju cech
osobowych, przydatnych do stania sie przedsiebiorcg i odnoszenia sukcesow/powodzenia w tej
dziedzinie.

W wystgpieniu Pani Biruté Kundrotiené, ale rowniez i w innych referatach nauczycieli, mozna
znalez¢ sposoby, w jaki sposob szkota i nauczyciele mogg poméc uczniom rozwijac te cechy.

Mozna sie spodziewaé, iz nauczyciele obecni na tym spotkaniu zmodyfikujg stosowane
metody uczenia i wychowania, a kierownictwo partnerskich szkét — formy dziatania i system
motywacyjny stosowany wobec nauczycieli, by ich do tego zachecaé.
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Rys. 10. Cechy cziowieka przedsiebiorczego

Realizacja projektu utrwalita istniejgcg wspoétprace miedzy instytucjami edukacyjnymi Powiatu
Gizyckiego Zespotem Szkot Elektronicznych i Informatycznych i Powiatowym Zespotem Obstugi Szkot
i Placowek Oswiatowych a Alytuskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego. Wspotpraca to dotyczy
miedzy innymi: organizacji praktyk zawodowych ucznidbw w ramach projektéw i poza projektami,
organizacji réoznego rodzaju wydarzeh np. zawodow sportowych z okazji istotnych wydarzeh w
dziejach Polski i Litwy, organizacji wycieczek turystycznych oraz podejmowania nowych wyzwan w
ramach projektéw dofinansowanych z funduszy unijnych w ramach Programu Interreg V-A Litwa
Polska oraz Erasmus.

Dziatania w ramach projektu wzbogacity baze szkoleniowg obu szkét. W Zespole Szkot
Elektronicznych i Informatycznych wykonanie ocieplenia budynku umozliwito dopuszczenie wykonanej
uprzednio szkolnej sitowni do uzytkowania, bedzie to bardzo potrzebna uzupetniajgca baza do
wychowania fizycznego. System diagnostyczny zakupiony przez Alytuskie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego bedzie stuzyt do ksztalcenia specjalistow diagnostéw samochodowych uczniow tej
szkoty, a okazyjnie rowniez uczniow partnerskiej szkoty w Gizycku.

W ramach projektu nastgpito udzielenie szczegb6lnej pomocy w rozwoju  uczniom i
nauczycielom biorgcym w nim udziat. Otrzymali szanse na organizowanie dziatan dla swoich
réwiesnikdw z innego kraju. Sg oni w znacznym stopniu przygotowani do podejmowania podobnych
zadan w kolejnych dziataniach. Znaczna grupa miodziezy i nauczycieli mogta zapoznac¢ sie walorami
turystycznymi sgsiedniego jak réowniez formami dziatalnosci gospodarczej wykorzystujacymi walory
przyrodnicze i dziedzictwo historyczne. Udziat mtodziezy i nauczycieli w projekcie wptynat pozytywnie
na rozwoj ich cech osobowosci przydatnej przedsiebiorcy: umiejetnosci wspotpracy, optymizmu,
ambicji, determinacji, pozytywnego myslenia i pewnosci siebie. Co najmniej 10% z uczestniczgcej w
dziataniach projektu miodziezy, nich stanie sie przedsiebiorcami wybierajac obszar dziatalnosci
pokrywajgcy sie z obszarem Programu Litwa Polska. Inni bedg lepiej przygotowani do pracy w
przedsiebiorstwach transgranicznych jako pracownicy. Sg to dwa aspekty prowadzgce do poprawy
dobrobytu w obszarze Programu w skali odpowiadajgcej zakresowi projektu.
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Oceniajgc oddziatywanie projektu nie sposéb poming¢ jego wptywu na istniejgce
przedsiebiorstw biorgce udziat w projekcie jako wykonawcy. Dotyczy to w szczegdlnosci hoteli w
Gizycku i Alytus, ktére dwukrotnie stawaty sie przedsiebiorstwami transgranicznymi, doskonalgc
techniki/metody przydatne przy obstudze gosci z Litwy lub Polski oraz firmy transportowej z Polski
obstugujacej partnera litewskiego, swobodnie poruszajgcego sie po terenie Litwy.

Projekt jest rowniez kolejna, kilkuletnig (od dnia podjecia inicjatywy o przystgpieniu do projektu
do zakonczenia okresu jego trwatosci czyli ok. 8 lat) lekcjg wspdlnej, transgranicznej pracy oséb
pracujgcych w Zespole Projektowym.

Dziekujemy za przeczytanie
Zespot Projektowy
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